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Kreishandwerkerschaft Bautzen

Seltene Handwerke vorgestellt: Buchbinder

Es gibt noch zwei mit dem Buchbinderhand-
werk eingetragene Handwerksbetriebe im
Landkreis Bautzen. Einen davon, die Buch-
binderei Schneider hat die Kreishandwer-
kerschaft Bautzen besucht. Geralf Schnei-
der empfangt mich in seiner Werkstatt in
der Bautzener Innenstadt zusammen mit
Vater Hartmut. Dieser Ubernahm 1961 den
seit 1893 in Bautzen aktenkundig nach-
gewiesenen Buchbinderbetrieb Emmerich,
ansassig in der Seminarstrafie.

Wie in vergangenen Zeiten arbeitet der Mei-
ster mit einem Lehrling. In diesem Fall ist es
Laura Schiemann, die gerade mit der Fertig-
stellung von Kalendern fur Stolpen beschaf-
tigt ist. Genauer gesagt, versieht sie die
Kalenderblatter maschinell mit einer Draht-
kammbindung und dem nétigen Aufhanger.
Die Bautznerin konnte sich schon immer flr
Bucher und ihre Gestaltung begeistern. Und
so war sie auch beim Lesen eines Romans
auf den Beruf des Buchbinders gestofien,
fand diesen interessant und ging auf die
Suche nach einem Praktikumsplatz. Mei-
ster Geralf Schneider hatte gar nicht aktiv
gesucht, war nach dem Praktikum aber
von der jungen Frau Uberzeugt und zogerte
nicht lange, als sie sich nach einem zwei-
ten Praktikum um einen Ausbildungsplatz
bewarb. Es ist sein erster Lehrling seit der
Ubernahme 2004, Vater Hartmut hatte
zwolf ausgebildet. Laura fahrt zum Berufs-
schulunterricht nach Leipzig und lernte im
ersten Ausbildungsjahr schon einiges Uber
Papierherstellung, Klebstoffe und rich-
tiges Schneiden. Gestaltungstechniken,
Kenntnisse Uber richtiges Schriftsetzen,
effektiven Materialeinsatz und besondere
Bindetechniken werden noch vermittelt. In
ihrer Klasse gibt es nur zwei handwerkliche
Buchbinderlehrlinge, acht kommen aus der
Industrie.

Inzwischen hat Geralf Schneider die Heft-
lade hergerichtet. Auf dieser heftet man
Blcher noch wie im Mittelalter (z.B. auf
Hanfschnure). Auch schon 100 Jahre alt,
aber ,unkaputtbar® sind die beiden mas-
siven Pappscheren. Dazu kommt Baut-
zener Industriegeschichte, jeweils eine
Schneidemaschine der Fa. Johne und
ihrem Nachfolger ,perfecta Schneidema-
schinen“. Gebraucht wird die alte Technik,
weil viele historische Blcher und Schriften
repariert, aufgearbeitet und neu geheftet
werden missen. Oft wird dann auch der
Fundus durchstdbert, ob es noch passende
alte Materialien gibt. Aber nicht nur Histo-
risches wird repariert. Privatkunden kom-
men, um ihr altes Kinderbuch oder Omas
Kochbuch wieder ansehnlich werden zu

lassen. Stammkunden sind Archive, Biblio-
theken und ahnliche Einrichtungen und
Institutionen. Wir sehen, wie gerade die
»Bautzener Nachrichten“ Jahrgang 1927
- die damalige Tageszeitung - im Auftrage
der Stadtbibliothek fertig gestellt wurden.
Aber auch aktuelle Zeitschriften werden
nach Jahrgangen gebunden. Sowohl Fach-
publikationen wie die ,,Neue Juristische Wo-
chenschrift” fur Kanzleien oder auch das
»Mosaik“ liegen hier regelmafig auf dem
Tisch. Treue Kunden sind auch die jewei-
ligen Abschlussjahrgange der Staatlichen
Studienakademie Bautzen, die schon in
DDR-Zeiten ihre Ingenieur- und Abschluss-
arbeiten hier binden lieBen. Ein weiteres
Spezialgebiet wurde mit dem Kranzschlei-
fendruck aufgebaut.

Oft war und ist es im Buchbinderhandwerk
Ublich, dass ein Papiergeschaft als zweites
Standbein dazugehort. So ist es in der Buch-
binderei Lindenkreuz in Pulsnitz. ,Altmei-
ster* Hermann Lindenkreuz hat den 1870
gegrundeten Familienbetrieb nach seiner
Meisterprifung 1970 Ubernommen und vor
10 Jahren an die 5. Generation Ubergeben.
Er hat selbst zwei junge Frauen in diesem
Handwerk ausgebildet und Tochter Annett
Lindenkreuz ist ebenfalls gelernte Buchbin-
derin.

Lehrling Laura Schiemann stellt die

Stolpener Kalender 2021 fertig

Die Rahmung von Bildern ist ein Spezial-
gebiet des Handwerksbetriebes. Gera-
de in dieser Zeit ist es ein Vorteil, beide
Tatigkeitsfelder zu haben, denn wéahrend
das Papier- und Schreibwarengeschaft
wegen Corona schlieen musste, war der
Umsatzeinbruch im Handwerksbereich
bisher nur eine Delle. Ob das so bleibt,
hangt auch von der Finanzausstattung
der o6ffentlichen Einrichtungen ab.

Beide Handwerksbetriebe sind Mitglied
der Buchbinder - Landesinnung Sach-
sen, die ihren Sitz in Leipzig hat. Hermann
Lindenkreuz war fast 25 Jahre lang Ober-
meister der Dresdener Innung. Geralf
Schneider ist Vorstandsmitglied der 2009
vereinten Landesinnung.

Die 22 sachsischen Mitgliedsbetriebe sind
sehr aktiv, gestalten jedes Jahr zur Buch-
messe eine ,lebendige Werkstatt® und
sprechen die jungen Buchbinder/*innen
auf einer eigenen Veranstaltung als Gesel-
len frei. Die jungen Frauen sind hier mehr
als in anderen Handwerken vertreten.

Als vorbildlich wird die Teilnahme an den
Innungsversammlungen gelobt, Erschei-
nen ist Ehrensache!

Diese Lettern dienen beispielsweise
der Goldpragung von Einbanden

Fotos: KH Bautzen

Backerinnung Bautzen .............coooin,

Brotprufung mit der IKK classic

Fur die diesjahrige Brotprifung hat die Backerinnung Bautzen
am 12. Mérz 2020 in die Staatliche Studienakademie Bautzen
eingeladen. Es hat sich im Nachhinein herausgestellt, dass das
die letzte 6ffentliche Veranstaltung fir langere Zeit war.

Innungsobermeister Lutz Neumann konnte zahlreich erschie-
nene Besucher begrifen und freute sich Uber ihr Interesse am
traditionellen Handwerk.

Zwanzig Innungsbetriebe hatten insgesamt 49 Proben abgege-
ben, darunter 32 Brote und 17 Brotchensorten. Lutz Neumann
freute sich, dass im Vergleich zum letzten Jahr mehr Proben
gepruft werden konnten. Wie jedes Jahr kam Michael Isensee
auf Einladung der Backerinnung Bautzen in den Landkreis, um
Brot und Brotchen zu testen. Die Kriterien waren: Form und
Aussehen; Oberflachen- und Krusteneigenschaft; Lockerung
und Krumenbild; Struktur und Elastizitat; Geruch und natirlich
Geschmack. Unterstutzung hatte Michael Isensee von den Ba-
ckermeistern Lutz Neumann, Michael Schlappa, Markus Thonig
und Ulrich Bresan. Sie haben die zahlreichen Fragen der Besu-
cher beantwortet, ob es um die Herstellung, die Zutaten oder
andere Themen rund um Brot und Brétchen ging. Bei den Brot-
chen konnte zwolfmal das Pradikat ,sehr gut®, also volle 100
Punkte vergeben werden, finfmal gab es ,gut“. Bei den Broten
erreichten 22 mit ,sehr gut“ die volle Punktzahl, sechsmal gab
es ,gut”.

Wahrend der Prafung hatten die Besucher auch die Maéglich-
keit, selber zu probieren und sich eine eigene Meinung zu ihren
Favoriten zu bilden. Gern haben auch die Studenten die Gele-
genheit genutzt, zu kosten und sich zu informieren. Bewahrt hat
sich wieder die Partnerschaft mit der IKK classic. Vor Ort war
Erndhrungsberaterin Manuela Steinborn. Sie informierte Uber
die wertvollen Inhaltsstoffe der verschiedenen Brote und be-
antwortete Fragen zur gesunden Ernahrung. Es gab Kostproben
der Hofkaserei Vetter aus Sohland, verschiedene Brotaufstriche
und Lausitzer Leindl. Bereits im Vorfeld konnten die Kunden der
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32 Brote wurden zur Priifung vorgelegt

Backer am IKK classic - Gewinnspiel teilnehmen, bei dem es
als Hauptpreis eine Ubernachtung im Waldstrand Hotel Grof3-
schénau mit Eintritt ins ,Trixi-Bad“ fir eine Familie zu gewin-
nen gibt - gesponsort vom Trixi-Bad. Wer die Gelegenheit noch
nicht genutzt hatte, konnte seine Teilnahmekarte noch vor Ort
abgeben. Die Ubergabe des Preises an den Gewinner hat sich
- coronabedingt - zeitlich verschoben. Unsere Gratulation geht
im Voraus nach Géda an Frau Paula Jacob.

Die Innung bedankt sich fur die angenehme Zusammenarbeit bei
der Staatlichen Studienakademie Bautzen und der IKK classic.

Fr. Prof. Wuttke (I.) schaute Priifer Michael Isensee und den Béckermeistern Neumann, Thonig und Bresan bei der Arbeit liber die Schulter (2.-4.v.1.),

rechts: Ernahrungsberaterin Manuela Steinborn
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Neue Backermeister in Sicht

Es ist schon ein besonderer Kurs, dieser Meisterkurs M56 an der Akademie Deutsches Backerhandwerk Sachsen. 20 junge Leute
trafen sich Anfang Januar im Klassenraum zur Eréffnung, die Zeugnislibergabe war fir Ende August geplant. Aber auch hier hat
Corona einiges durcheinandergebracht. Der Unterricht musste unterbrochen werden, lange war unklar, was mit dem Meister-Bafog
in dem Zeitraum passiert, personliche Planungen fir die Zeit nach der Meisterprifung gerieten durcheinander.

Die letzten Vor-Corona-Aktionen waren die Abgabe der Prifungsmappen und die Verkaufsgesprache am 11. Und 12. Marz. Die
Praxisprufung musste auf Mitte Mai verschoben werden, den Teil haben inzwischen alle bestanden. Nun lernen die Meisterschuler

noch fur Teil 3 und 4, wo die Prufungen erst Mitte Juli stattfinden werden.
Die beiden ostsachsischen Meisteranwarter méchten wir Ihnen hier etwas genauer vorstellen:

Gideon Haase

Die Backerei Haase in Hockendorf bei Konigsbrick gibt es seit
den 1930iger Jahren. Tobias Haase hat sie 1991 ibernommen
und fihrt sie in der dritten Generation. In dieser Zeit sind zum
Stammgeschaft zwei Verkaufsautos und eine Filiale in Schmor-
kau dazugekommen. Und es gibt hier nicht nur frische Backwa-
ren, sondern in beiden Geschaften auch ein Grundsortiment Le-
bensmittel, andere Nahversorger haben in den Dorfern ja langst
geschlossen.

Dass er Backer werden will, stand fur Gideon schon lange fest.
SchlieBlich ist er mit dem Backerberuf aufgewachsen, hat zu Hau-
se auch Ferienarbeit gemacht. Wie das bei Handwerkern oft Ub-
lich ist, gibt man die eigenen Kinder zu einem Fachkollegen in die
Lehre. Bei Gideon war es die Backerei Sachse in Lichtensee bei
Riesa. Daher hat er seine berufstheoretische Ausbildung im ,BSZ
fur Agrarwirtschaft und Erndhrung” in Dresden erhalten. Seinem
Lehrmeister Imanuel Sachse hat er viel zu verdanken. Neben der
Vermittlung der backertypischen Fertigkeiten hat der ihn auch auf
die kommenden Meisterschaften vorbereitet.

Die Lehre hat er 2019 mit ,gut” abgeschlossen und wurde zum
Sachsischen Landeswettbewerb delegiert. Hier konnte Gideon
den Sieg einfahren und war damit zur bundesweiten deutschen
Meisterschaft an der Akademie des Deutschen Backerhandwerks
in Weinheim startberechtigt. Die zehn Sieger der Bundeslan-
der stellten sich dem flinfstindigen Wettbewerb im November
2019. Passend zur Thematik ,Welt der Comics“ musste jeder
ein Schaustick und eine Torte prasentieren, dazu Brot, Plun-
der, Flechtgeback und Broétchen backen. Fir Gideon kamen nur
»Asterix und Obelix“ in Frage. Sein Schaustick war ein ldefix aus
Schrotteig und seine Torte war eine dem Obelix-Bauch nachemp-
fundene Kuppeltorte, geflllt mit Vanillecreme und Erdbeeren.
Damit belegte er ganz knapp einen vierten Platz.

Nach der Lehre ist er bei den Eltern in Hockendorf eingestiegen.
Zielstrebig hat er sich gleich zum Meisterkurs angemeldet und
baut ab Januar 2020 seine praktischen Fahigkeiten aus, buffelt
Fachtheorie und kaufmannisches Wissen und Ubt Lehrunterwei-
sungen. Das Verkaufsgesprach war schon absolviert, die Prifungs-
mappe abgegeben, dann kam der Schock - die Schule musste
schliefen, der Unterricht unterbrochen werden und die Prifungen
verschieben sich - nur wie lange? Gideon hat in dieser Zeit zum

Paul Neumann

Paul Neumann fallt auf. Wenn man tber zwei Meter grof ist, lasst
sich das gar nicht verhindern. Und diese Gré3e hat ihm schon
mal einen Strich durch seine ersten Berufsplane gemacht. Nach
dem Abitur wollte eigentlich zur Polizei, aber die zugelassene
Maximalgrofle hatte er Uberschritten. Als Sohn des Bautzener
Innungsobermeisters Lutz Neumann fand er dann doch schnell
die Lésung in der Fortfihrung der Familientradition. Die Backerei
Neumann ist seit Uber 10 Jahren engagierter Partner des deutsch
- franzdsischen Lehrlingsaustauschs des BSZ Bautzen.

Teil zu Hause mitgearbeitet, neben Unterricht im Homeoffice. Nach
6 Wochen kam die Nachricht: es wird wieder losgehen!

Der neue Termin der Praxisprifung wurde auf die 20. KW festge-
legt. Auch hier musste er wieder ein Thema finden, unter das er
seine Schaufenstergestaltung stellt. Er wahlte sein Hobby - Moun-
tainbike fahren.

Die Meisterschiler kdnnen und sollen ja besonders bei den Spe-
zialbroten, Backersnacks und ,Torte im Glas“ kreativ werden,
neue Rezepturen entwickeln oder die der heimischen Backerei
prasentieren. Gideon Haase buk ein Spezialbrot mit Bratwurst
und Sauerkraut und prasentierte als Snack kleine Pizzen mit
Thunfisch und Mais. Sein selbstgewahlter Kuchen war ein Man-
delkuchen aus dem Rezeptbuch der Familie. Leider lief auch
die Prasentation der Meisterstiicke coronabedingt nur in sehr
kleinem Kreis ab - nicht einmal die Eltern durften das Schaufen-
ster bewundern.

Gideon wird nun in der Backstube in Hockendorf zu finden
sein. SchlieBlich will er den Betrieb irgendwann in vierter Ge-
neration fihren. Ihm schwebt schon vor, die Ablaufe rationeller
zu gestalten, nicht rund um die Uhr fir den Betrieb da sein zu
mussen. Wir winschen ihm viel Erfolg!

Gideon Haase stimmte das Schaufenster auf sein Hobby Mountainbiken ab.

Und so profitieren die Bautzener auch davon, Baguettes und Cro-
issants werden hier mit echt franzésischen Kniffen hergestellt.
Seine Lehre absolvierte Paul in der renommierten Backerei Wip-
pler in Dresden. In der attraktiven Elbhang-Kulisse zog er 2016
in die Wipplersche-Lehrlings-WG ein. So grolgewachsene Mit-
arbeiter war man auch hier nicht gewéhnt. Zum Gluck wurde so
schnell ein Arbeiter gefunden, welcher ohne Probleme das Lager
einraumen konnte. Gleich nach der bestandenen Gesellenpri-
fung im Sommer 2019 meldete er sich zum Meisterkurs an.

Fotos: Akademie Deutsches Backerhandwerk Sachsen
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Die Zeit bis dahin nutzte er fir ein Praktikum in der Backerei Konditorei Fleischli in Zirich. Dazu kam noch sein ehrenamtliches En-
gagement. Seit 2019 ist er gewahlter Volksvertreter im Bautzener Stadt- und Kreisrat fiir die AfD-Fraktion. Ganz aktuell setzt er sich
hier fur die Fortsetzung der Backerausbildung in Bautzen ein, die durch die geplante Neuordnung der Sachsischen Berufsschulen
ab 2021 gefahrdet ist.

Seine Bodenstandigkeit und Verwurzelung zeigt sich auch beim
Thema seiner Meisterarbeit: ,Oberlausitz - geliebtes Heimat-
land“. In sein Spezialbrot hat er gleich mal alles reinverarbeitet,
was die Lausitz auszeichnet: Quark, Leindl, Leinsaat, Kimmel,
Gewdrzgurken. Den Prufern hat es geschmeckt, es wurde das am
hochsten bewertete Spezialbrot dieses Kurses.

Genauso gut gelungen war sein Brot-Snack mit Lachs, auch hier
gab es héchste Punktzahlen. Uberhaupt mag er Brot in allen Va-
rianten am liebsten. Die Oberlausitzer Farben gelb - blau fanden
sich dann auch bei der Torte und im Schaufenster wieder.

Die Corona - Zwangspause wahrend des Meisterkurses nutzte er,
um zu Hause zu unterstutzen und sich auf die Prufung vorzuberei-
ten. Vater und Obermeister Lutz Neumann freute sich, mal etwas
entlastet zu sein.

Nach der bestandenen Meisterprifung will Paul jedoch noch etwas
Uber den Tellerrand schauen, bei Fachkollegen weitere Erfahrungen
sammeln. SchlieBlich kann er sich fiir die Betriebslibernahme in
Bautzen noch reichlich Zeit lassen.

Paul Neumann thematisierte die Oberlausitz in seinem Meister - Schaufenster

Maler- und Lackiererinnung Bautzen Hoyerswerda Kamenz ................ ¥ ;@ Maler- und Lackiererinnung

Innungsversammlung auf dem ,, Schwedenstein*

Als sich Mitglieder der Maler- und Lackiererinnung am 11. Méarz
2020 im Bergrestaurant ,Schwedenstein® in Steina zur Innungs-
versammlung trafen, fiel das gerade noch in die Anfangszeiten
von Corona. Die Gaststatte hatte noch gedffnet, man durfte sich
noch treffen, aber die ersten Referenten hatten von ihren Firmen
schon Dienstreiseverbote und bei Malerbetrieben brachen die
ersten Auftrage weg. Aber die Ausmafle hatte keiner vorausge-
sehen.

Dementsprechend hatten andere Themen noch den Vorrang. Als
Gast nahm Torsten Hanel, Abt.ltr. Prifungen der HWK Dresden
an der Veranstaltung teil. Nach der Begrifung durch OM Her-
mann zeichnete er Michael Kafiner, unseren Vorsitzenden des
Gesellenprifungsausschusses und Raphael Heiduschka, lang-
jahriger Arbeitnehmervertreter im Prufungsausschuss mit der
»,Goldenen Prufernadel” fir mehr als 20jahrige ehrenamtliche
Prifertatigkeit aus. Die dritte Auszeichnung ist fur Hanso Schu-
ster bestimmt, der leider krank war.

Anschlieend berichteten OM Hermann und Prifungsausschuss-
vorsitzender Michael Kafiner Uber die Innungsarbeit 2019 und
die Zwischen-, Abschluss- und Gesellenprifungen der Maler und
Lackierer und BOB’s 2019 im UAZ Bautzen. Vierzehn Priiflinge
waren angetreten, dreizehn haben die Prifung bestanden.
Conny Kohlsche (Ausbildungsbetrieb Industrie & Raum GmbH)
und Karina Bastron (Ausbildungsbetrieb Fuchs und Gierke) ha-
ben mit ,gut“ bestanden.

In den neuen Haushaltsplan waren schon die Ausgaben fur das
Forderprojekt ,Ausbildung mit farbiger Zukunft® eingearbeitet,
daf} die Geschaftsflhrerin anschlieBend vorstellte. Damit soll
vor allem der Fokus der Offentlichkeit auf das Malerhandwerk
gelenkt werden; Lehrlinge sollen beispielsweise Grundbegriffe
in einem ,Malercamp”“ als Berufsstarterwoche vermittelt be-
kommen.

— o Bautzen, Hoyerswerda, Kamenz
FAHRIHIG{LMEIEI:
BOMFRDMISII0E QLLITRL
L

Als Fachreferenten hatten wir Michael Scherer, Reprasentant
Denkmalpflege bei unserem Gastmitglied Fa. KEIMFARBEN, ein-
geladen. Er ging auf biologische und bauphysikalische Schaden
an Fassaden ein. Insbesondere die Vorgange beim Sintern, der
Wirkung von Mikroorganismen, Pilzen und Algen, auf die Wir-
kungen bei der Verwendung ungeeigneter Materialien und un-
dichter Abdeckungen. Immer wieder diskutiert er direkt mit den
Zuhorern und fragt nach fachlichen Begrindungen. Sein Vortrag
ist reich illustriert mit zahlreichen Bildern. In der anschlieRenden
Diskussion flammt das Thema Corona schon mal auf, erste Infos
gibt es zu Kurzarbeit und Quarantane. Der Abend klang bei sehr
leckerem Abendessen aus - damals wusste noch keiner, dass es
der letzte Restaurantbesuch flr lange Zeit sein wirde!

OM Hendrik Hermann (I.) und Torsten Hanel (HWK Dresden, r.) liberreichen die

,Goldene Priifernadel“ an Raphael Heiduschka und Michael KaBner (2.u.3.v.l.)

Foto: KH Bautzen
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Kreishandwerkerschaft Bautzen ...................

.................................................................

KH und Innungen bekommen Fordermittel der

Sachsischen Fachkrafteallianz

Das Land Sachsen hat 2016 die ,Sachsische Fachkrafteallianz“
ins Leben gerufen, lber die fur verschiedene Schwerpunkte bis
zu 90% von Projekten geférdert werden konnen.

Zu den forderfahigen Mafnahmen gehort beispielsweise die
Offentlichkeitsarbeit zur Darstellung des Landkreises Bautzen
als familienfreundlicher Ort zum Leben, Lernen und Arbeiten,
die Darstellung von kleinen und mittleren Unternehmen als
attraktive Arbeitgeber und Ausbildungsbetriebe, Mafnahmen
zur Sensibilisierung potentieller Auszubildender fir technische
Berufe, die Publizierung von Berufsmoglichkeiten und Karriere-
chancen im Landkreis. Neben Stadten und Kommunen sind
auch weitere Trager forderberechtigt, wenn sie entsprechende
MaBnahmen durchfihren.

Von Beginn an war die Elektrotechnikerinnung Bautzen dabei
und hat nun schon den dritten Projektantrag in Folge bewilligt
bekommen. Seit November 2016 bis jetzt hat die Innung eine
breite Offentlichkeitsarbeit, vor allem fiir den Elektronikerberuf,
unter dem Motto ,Ausbildung mit Spannung” gemacht.

Schwerpunkte waren:

¢ die Produktion und Platzierung eines Radiospots, der im
Juni 2020 in der achten Kampagne lauft,

die Konzeption und der Dreh des Imagefilms flr Kino und
Internet, der inzwischen acht Wochen lang in den Kinos

in Hoyerswerda und Bautzen zu sehen war, auf der
Innungs-Homepage seinen Platz hat und den alle Innungs-
mitglieder nutzen kdnnen

e Seit Marz 2017 ist ein Bus im Linienverkehr im Landkreis
Bautzen mit Werbung fiir das Elektrohandwerk unterwegs

Bereits dreimal wurde zum Lehrauftakt das ,Elektroniker-
camp*“ als Mehrtagesveranstaltung mit abwechslungsreichen
Themen in Kooperation mit dem EBZ Dresden durchgefihrt

im Oktober 2019 fand die Premiere des ,Technologietages*”
in der Staatlichen Studienakademie statt

N 021 T

Die KH Bautzen hat die Fachkrafteallianz daraufhin ebenfalls
als relativ unkomplizierte Moglichkeit erkannt, die Offentlich-
keitsarbeit fur ihre Handwerke zu intensivieren.

Uber das Projekt ,Handwerk im Film* sind von April 2018 bis
Dezember 2019 Imagespots fur acht verschiedenen weitere
Handwerke entstanden, die zur Kinowerbung in Bautzen und
Hoyerswerda genutzt wurden und auferdem den Innungsmit-
gliedern zur Verfugung stehen. Anzusehen auch auf der Home-
page der KH Bautzen unter www.khs-bautzen.de.

Im Projekt ,Handwerk mobil“ sind inzwischen ein Bus und ein
PKW mit Handwerkswerbung auffallig im Landkreis unterwegs,
mehrere ,Schaufenster Handwerk® wurden gestaltet. Nach dem
Abbau in Bischofswerda wird das nachste ab Juli am Kamenzer
Markt zu finden sein.

Die 10% geforderten Eigenmittel wurden grotenteils durch Eigen-
leistungen der KH-Mitarbeiter erbracht. Fir 2020 wurden neue
Foérdermittel fur eine ,Handwerker - Regatta“ auf dem Bautzener
Stausee bewilligt. Leider ist uns hier Corona dazwischengekom-
men und wir wollen das Event 2021 nochmals in Angriff nehmen.

Sehr erfreulich ist, dass nach den Elektrikern jetzt die nachste
Innung die Fachkréfteallianz als neue Chance erkannt hat. Der
Antrag der Maler- und Lackiererinnung Bautzen, Hoyerswerda,
Kamenz wurde ab 01. April 2020 bewilligt.

Auch diese Innung will im August 2020 ihre neuen Lehrlinge
mit einem Camp in Bautzen in das Berufsleben einfihren. Die
Referenten flr die Arbeitssicherheit, Erste Hilfe und ,Knigge“
sind gebucht, es wird einen architektonischen Stadtrundgang
geben und flur die Hohentauglichkeit steht der Besuch im
Hochseilgarten auf dem Plan. Im Mai wurde ein Radiospot pro-
duziert, der im Juni erstmals zwei Wochen bei Radio Lausitz
taglich mehrmals gelaufen ist. Weitere Aktionen sind fiir den
Herbst geplant.

SACHEH Diese Mafinahmen werden mitfinanziert mit Steuer-
S mitteln auf der Grundlage des von den Abgeordneten
-"" des Sachsischen Landtags beschlossenen Haushaltes.

.................................................................
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Der Arbeitgeber-Service - ein starker Partner an lhrer Seite!

Der Arbeitgeber-Service Ihrer Agentur flir Arbeit Bautzen berat und unterstitzt Sie nicht
nur rund um das Thema Personal, sondern steht lhnen auch in schwierigen Zeiten als

Ansprechpartner zur Verfugung.

Kurzarbeitergeld:

Aufgrund der Mafnahmen zur Eindammung des Corona-Virus
ist Kurzarbeit leider fir fast jedes zweite Unternehmen in Sach-
sen das Thema Nummer Eins. Viele der Unternehmen kommen
erstmalig mit dem Thema in Beruhrung. Sachsische Betriebe
finden alle wichtigen Fakten und Kontakte auf der Landingpage
www.arbeitsagentur.de/sachsen sowie auf der zentralen Inter-
netseite der Bundesagentur flir Arbeit www.arbeitsagentur.de.
Die personlichen Ansprechpartner im Arbeitgeber-Service helfen
zudem beratend am Telefon.

TIPP: Die Bundesagentur fur Arbeit hat eine App speziell fir
Kurzarbeit entwickelt. Sie arbeitet ohne Anmeldung, mit intuiti-
ver Nutzerfuhrung und unterstutzt Arbeitgeber dabei, Unterla-
gen in nur wenigen Schritten zu versenden. Die App wird stetig
weiterentwickelt und mit Funktionen erganzt. Hier geht es zum
Download der Kurzarbeit-App:

Arbeitgeber-Service

Zu jeder Zeit
ein starker Partner

an lhrer Seite!

Der Arbeitgeber-Service
der Agentur flr Arbeit Baulzen

Arbeitgeber-Holline:

0800 4 5555 20 (gebihrenfrei)

www, arbeltsagentur.de

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Bautzen

bringt weiter

Arbeit in Zeiten von Corona:

Die Auszahlung von Leistungen steht bei der Agentur fir Ar-
beit derzeit im Mittelpunkt. Daneben steht die Vermittlung von
arbeitsuchenden Menschen in Unternehmen, die Bedarf an Ar-
beitskraften haben, ebenso im Fokus der taglichen Arbeit.

Bei Personalbedarf wenden Sie sich gern telefonisch oder per
E-Mail an den ortlichen Arbeitgeber-Service oder nutzen die
JOBBORSE unter www.jobboerse.arbeitsagentur.de.

Ausbildung:

Die Themen Fachkraftesicherung und Nachwuchs durfen fir
die Zeiten nach Corona nicht aus den Augen verloren werden.
Geben Sie Schulabgéngern eine Chance fur den Berufseinstieg.
Der Arbeitgeber-Service steht Ihnen als kompetenter Ansprech-
partner zur Verfugung und kann Wege aufzeigen, wie der Aus-
bildungsstart auch in unsicheren Zeiten gelingt.

Fur eine Beratung steht Ihnen der Arbeitgeber-Service der
Agentur flr Arbeit Bautzen unter der kostenlosen Rufnummer
0800 4 5555 20 gern zur Verflgung.
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Erweiterung des Expertenpools der Energieagentur
des Landkreises Bautzen

Das Technologie- und Grunderzentrum Bautzen wird auch in den nachsten Jahren die Energie-
agentur des Landkreises Bautzen betreiben. Dies ist das Ergebnis der Ausschreibung des Land-
ratsamtes Bautzen. Wir mochten dies nutzen, um uns fur die gute Zusammenarbeit in den letzten
Jahren zu bedanken. Gemeinsam mit zahlreichen Unternehmen aus dem Landkreis haben wir viele
Veranstaltungen, z. B. das Bautzener Energieforum, ausgestaltet und dazu beigetragen, dass Ener-
gieprojekte in der Region umgesetzt wurden.

Wir mdchten unsere Zusammenarbeit mit regionalen Partnern weiter ausbauen und bitten daher
alle Handwerksbetriebe und Unternehmen aus dem Landkreis Bautzen, die in der Energiebranche
tatig sind, z.B. Elektrotechniker, Heizungsbetriebe, Energieberater, Architekten, Ingenieurburos,
etc., um Kontaktaufnahme mit uns.

Im Rahmen unserer kostenfreien Erstberatung von Blurgern, Kommunen und Unternehmen verwei-
sen wir an Unternehmen aus unserem Expertenpool, um eine optimale Umsetzung der angedach-
ten Projekte zu gewahrleisten. Des Weiteren wollen wir in regelmaRigen Treffen aktuelle Themen
der Energiepolitik mit Ihnen besprechen und dies auch mit einem Erfahrungsaustausch verbinden.
Auflerdem moéchten wir Sie dazu motivieren, sich auch im Expertenpool der Sachsischen Energie-
agentur listen zu lassen. Dies kann lhnen einen zusatzlichen Bekanntheitsgrad sowie neue Auftrage
verschaffen und tragt somit dazu bei, die regionale Wertschopfung zu erhéhen.

Kontakt: Energieagentur des Landkreises Bautzen
im TGZ Bautzen E(N:EE#TGLIIER ——4
Preuschwitzer Strafe 20 DES LANDKREISES BAUTZEN
02625 Bautzen
Telefon: 03591 380 2100
Telefax: 03591 380 2021 european < « ©
E-Mail: energieagentur-lkbz@tgz-bautzen.de energy award

N a2 Y T
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Unser Bildungsangebot

Fur Kunden der agentur fir Arbeit/lobeenter, Selbstzahler und Firmen

Verbundausbildung/Prifungsvorbereitung fir
Lehrlinge in Metall- und Lagerlogistik-Berufen
Meodulare Fortbildung CNC-Fachkraft
Umschulungen zu
Zerspanungsmechaniker/-in
Industriemechaniker/-in
Maschinen- und Anlagenfihrer/-in
Fachkraft Metalltechnik
Fachkraft Lagerlogistik

Teilqualifikation
Maschinen- und Anlagenfihrer/-in
Industriemechaniker/-in

Wir beraten Sie individuell und
ausfohrlich - auch zu lhren
Fordermoglichkeiten w

MNehmen Sie mit uns Kontakt
auf. Wir freuen uns auf Sie!

Berufsbildungsstatte Bawtzen Berufsbildungsstatte Gorlitz
Prewpcbnaitaer S0 87 | 02625 Bauleen Raumchvakier Stalle 47 | 0FR26 Ginline
Tel.: D355 303636 | -Mal: bautzenttbfwode  Tel: 03581 5

wvvte, b dhivbaut per v bl chifpon it

LN =

45 | E-Mail: goeditebiwde
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Sie haben ein erstklassiges Produkt ... wer kennt es?

Sie bieten hervorragende Dienstleistungen an ... wer weiss davon?
Sie haben Kapazitaten frei ... wer nutzt sie?

Sie konnten noch Vieles mehr anbieten ... wer ist informiert?

Sie mochten Inren Kundenkreis erweitern ... wie gelingt Ihnen das?

Machen Sie sich
bekannt durch gezielt
verteilte Werbung!

Mit welchem Partner?

Wir verteilen Ihre Prospekte, Firmenprisentationen, Warenpraben, Zeftungen,
Informationsblatter efc. kompetent und zuverlassig im kompletten Kreisgebiet
Bautzen und Bischofswerda — zugeschnitten auf fhre individuglien Verteil- bzw.
Haushaltsstiickzanlen.

Wie?  Das zuverlassige Zustellsystem der SZ und Post Modern
garantiert die optimale Ausfiihrung hres Auftrages
= durch zuveridssige Zusteller im gesamten Gebiet.
= durch qualitativ hochwertiges Management.
= durch hervorragende Vorbereitung, Organisation
und Durchfiihrung der Zustellung.

Sprechen Sie mit uns, wir beraten Sie gern!

Die Zukunft beginnt mit dem Vertrauen

in lhre Idee.

®www.mbg-sachsen.de

Wir begleiten neue Vorhaben

in Sachsen individuell mit
BUrgschaften und Beteiligungen -
damit sie erfolgreich

verwirklicht werden.

www.bbs-sachsen.de IS

S

7 BBS | MBG

_— W
— BURGSCHAFTSEANK
UMD MITTELSTANDISCHE

BETEILIGUNGSGESELLSCHAFT SACHSEN
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WOHNUNGSGENOSSENSCHAFT

AUFBAU”

WOHNEN IN BAUTZEN

Sehr geehrte Firmeninhaber, sehr geehrte Leser,
wir mochten uns gern vorstellen:

unsere Wohnungsgenossenschaft ,Aufbau” Bautzen
eG begeht in diesemn Jahr das 65. Grindungsjubi-
laum! Wir haben rund 1.400 Wohnungen an neun
Standorten in der Stadt Bautzen im Bestand. Alle
Waohngebiete wurden nach 1990 schon einmal
grundlegend modernisiert.

Um attraktive Wohnungen fir jedes Lebensalter
anbieten zu kénnen, werden die entsprechenden
Wohnungen erneut modernisiert, umgebaut, zu-
sammengelegt oder im Grundriss verdndert.

Auch Studenten und Auszubildenden konnen wir
giinstigen Wohnraum anbieten. Erganzt wird das
Wohnungsangebot durch weitere Angebote ,rund
um das Wohnen” und eine gute Infrastruktur im
Wohngebiet selbst.

Sie stellen neue Mitarbeiter ein oder waollen Azubis
ausbilden? Diese bendtigen vielleicht eine neue
Wohnung in der Stadt Bautzen? Dann sind wir gern
bei der Wohnungssuche behilflich. Geben Sie bitte
unsere Kontaktdaten an lhre Interessenten weiter
oder Sie rufen einfach bei uns an, wir wirden uns
freuen, Sie unterstitzen zu dirfen.

Wohnungsgenossenschaft ,Aufbau” Bautzen eG
Bertolt-Brecht-5trafie 8a, 02625 Bautzen

Telefon: +49 3591 20190

Fax: +49 35591 201920

Internet: www.weg-aufbau-bautzen.de
E-Mail: info@wg-aufbau-bautzen.de

Ansprechpartner; Frau Bartsch und Frau Krahl
b TR, VY, ji -
RN A%
== M F-Wolf-Str. 13/15 in Bautzen
(Queelle: hine & kuns)

o
“sunkis ambient”

Kletschka =

« Markisen

» Rollldden

« Rollfenster

» Rolltore
u.v.m.

OT Neueibau, Dorfstr. 1, 02739 Koltmar, Tel. (03586) 38 61 43
www.kletschka.de, E-mail: markisen@kletschka.de

CLEVER: VIEL
WOLLEN UND
MEHR BEKOMMEN.

Eintauschprimie von
bis zu 6,000 €1

WECHSELWOCHEN

Jetzt von lhrem alten Fahrzeug zu einem
Neuen SKODA OCTAVIA wechseln.

Clerver wechsein zahit sach sus! Stesgen S wiiend der SKODA \Wechoed-
wiochen auf eimen neuen SKODWA um. Wie wire es mit dem top ausgestatteten
Megen SKODA OCTAVIA mit LED-Hauptscheirmeserfem und - Heckleuchten,
Klimaanlage Climatronic, dem virtuellen Cockpit und vielerm mehr? Mutzen Sie
die gqunstige Gelegenhest. Sichern Sie sich jetzt bel uns unabhangsg vom Wert
Ihres alten Fahrzeugs eine Eintauschpramie von bis zu B.000 € 7,

SHODA, Simphy Clever

[he zusatzich zum Restwert ihees Fanrzeugs gowahete Eintauschprmie 55 gliltig bom Kauf
eire= newen, noch nicht augebisenen SHO0A OCTAVLA [sgenammen v Wotorserungen]
tur Prncatbuncien und gesserbiche Erpelabnetumer im Akbionsmsirawm vorm 01052020 b
3007 2000 (Datum des Kaufvprtrags). Voraussstoung st de glschzeiigs inzahiungnahme eines
Gobrauchtiahreeugs [SHO0A oder Fremdfabribat, git nicht fur Fahrmeuge des Violkmeamgen
Horperms), das sum Deitpunisd: des Fautwertrags mindeitens 6 Morate sl den HKader
Pupelassen sen rrisss. Ml komberserbar md wetensn susgewaliten Sonderationen oder
Sonderkondibonen

Abbildung gegt Sonderausstattung gegen Mehnpaes

Autohaus Hantusch

‘Wilthener Strafie 37, 02625 Bautzen

Tel: 03591-27276-0, Fax: 03591-27276-22
info@hantusch-skoda.de

wiww hantusch-skodade

Autohaus Hantusch

Carl-Maria-von-Weber-5trafle 1A, 01877 Bischofswerda
Tel: 03584-77939-0, Fax: (3594-77939-9
infol@hantusch-skoda.de

warwshantusch-shodade
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Handwerkergottesdienst ........c.ouiiiiiii e

Liebe Handwerker und Handwerkerinnen,

Handwerk und Kirche in der Ma@nnerarbeit der Ev.-Luth.Landeskirche Sachsens und die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Konigsbruck laden
Sie und weitere Interessierte herzlich zum Ostsachsischen Handwerkergottesdienst ein.

Gottesdienste dieser Art finden jedes Jahr in verschiedenen Regionen von Sachsen statt. Dabei spielt es fir uns keine Rolle, ob die
Teilnehmenden einer Innung angehdren, sich in einer Kirche engagieren oder nicht. Wir verstehen den Handwerkergottesdienst als
eine Wurdigung handwerklicher und gewerblicher Arbeit. Gleichzeitig soll damit auch der Dank an Gott zum Ausdruck kommen, der
uns Geist und kreative Gestaltungskraft gegeben hat.

Wir wollen fir Menschen in handwerklichen Berufen beten, ihnen und ihren Familien ein Segenswort mitgeben, aber genauso
Sorgen und Herausforderungen bedenken und Ermutigung zusprechen.

Wir freuen uns, wenn Sie mit Ihrer Familie oder ein Vertreter Ihrer Firma den Gottesdienst besuchen. Zu Beginn des Gottesdienstes
ist ein Einzug mit den Innungsfahnen vorgesehen.

OstSéChSiSCher jemanden, der sie umsetzt*
wird gehalten von Frank Suchy,
seit 2014 Vorstandsmitglied im
christlichen Weltverband CBMC
Herzlich willkommen oce.

P~ e Die musikalische Ausgestaltung

05.07.2020 | 10:00 Uhr | Konigsbriick
Die Handwerkskammer Dresden
und die Kreishandwerkerschaft

Die Predigt
»Zukunft braucht VISIONen und
Geschaftsinhaber der Suchy Mess-
technik, Lichtenau/Sachsen. Er
ist seit 2002 Mitglied im Verband
1 Christen in der Wirtschaft e.V. und
Ay
N e International. Sein Thema ist das
Wirtschaften auf biblischer Grund-
Ubernimmt der Posaunenchor unter
Leitung von Tobias Gocht.
Bautzen werden Grufworte (ber-
bringen.

Aufgrund der Einhaltung der
Corona-Hygieneregeln bitten

wir unbedingt um eine
Online-Anmeldung unter
hwk-dresden.de/hwgottesdienst

Ansprechpartner:

Peter Pantke, Reisesekretar
Geschaftsfihrer Handwerk & Kirche
Fon: 035951 / 314 19

Fax: 035951/ 31372
pp@maennerarbeit-sachsen.de
www.maennerarbeit-sachsen.de

L]
.
_—_
EeEPREw
o S o
.o
L]
Evangelisch-Luthersche
Landeskirche Sachsens

iMannerarbeit

11




"‘ KHS Bautzen & KHS Gorlitz informieren

N
Partner der Region k’

HANDWERK aktuell - Nr. 118 - Juni 2020 - 30. Jahrgang

Fachverband SHK Sachsen ........ccccoevvvinnan....

------------------------------------------------------------------

SHK CHAMPIONSCAMP SACHSEN 2020 %

Trotz Corona-Krise arbeitete das sachsische Sanitar Heizung
Klima-Handwerk auf Hochtouren und stellt viele Praktikums-
und Ausbildungsplatze zur Verfigung. Anlagenmechaniker(in-
nen) fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik unterstitzen direkt
die Klimawende.

Der Fachverband SHK Sachsen und die nicht verbandsgebun-

dene Innung SHK Dresden organisieren auch 2020 gemeinsam

ein 3-tagiges Ausbildungs- und Erlebniscamp fur Auszubildende.

Bis zu 10 Teilnehmer aus ganz Sachsen sammeln mit dem Trai-

ner der Deutschen SHK-Nationalmannschaft und sachsischen

World- bzw. EuroSkills-Teilnehmern Ausbildungsmotivation.

* Sie lernen neue Ausbildungsinhalte, wie die Arbeit mit MEPLA
nach Zeichnung, das PE-Schweif3en oder die Montage,
Inbetriebnahme und Reparatur von Dusch-WCs kennen.

* Sie nehmen unvergessliche Erlebnisse wie Grillabend,
Kletterwald, Pink Floyd-Musikshow u.v.m. mit nach Hause.

¢ Es gibt eine Rundum-Betreuung durch Fachkrafte.

Das diesjahrige SHK ChampionsCamp Sachsen findet vom
13. bis 15. Juli 2020 in Lichtenstein/Sachsen und Chemnitz
statt. Die Platze im SHK ChampionsCamp sind durch die Co-
rona-Regeln leider sehr begrenzt.

erit Systemtechnik,

Im SHK ChampionsCamp Sachsen wecken wir Ausbildungs-
interesse fur den Beruf Anlagenmechaniker SHK und quali-
fizieren unseren sachsischen SHK-Nachwuchs. ,Fit fur die
Zukunft“ - Neues lernen, Loésungen finden, Erfahrungen sam-
meln, Zusammenhalt und Teamfahigkeit fordern - das sind
die Ziele des Camps.

Mehr Infos unter
www.installateur.net/Fachbesucher/Veranstaltungen/Champi-
onsCamp.

Auf der Praktikums- und Ausbildungsplatzbdrse in Sachsen
www.ich-kann-etwas.de finden Schuler freie Ausbildungsplatze
im Sanitar Heizung Klima-Handwerk.

Neue Ausbildungsinhalte wie die Arbeit mit MEPLA nach Zeichnung oder das PE-Schwei3en

Die Teilnehmer des 2019 “er Jahrgangs. In der Geberit Lichtenstein GmbH besichtigen die Auszubildenden
robotergestiitzte Produktion von SHK-Produkten, die sie spater einbauen werden und lernen neue Ausbildungsinhalte kennen.

—

Grafik: Fachverband Sanitér Heizung Klima Sachsen

Fotos: Fachverband Sanitér Heizung Klima Sachsen
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TECE: _ VJUNKERS
St hacinen =) BOSCH

Fachgrollhandel Fiihrich

HEIZUNG * SANITAR * SPEZIALBAUSTOFFE

Ziegelweg 4 - 02906 Miesky - Tel. 03588 [ 200997 - Fax 207007 - Handy 0178 / 7988729 - e-mall: denis.fuehrichi@t-online.de

Gemeinsam da durch.

Wir sind auch in auRergewdhnlichen Zeiten
an lhrer Seite. Aktuelle Informationen erhalten
Sie im Internet und telefonisch. (Tel. 03591 356-50)

9
5 Kreissparkasse
Bautzen

www.ksk-bautzen.de
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Berufsschulplanung ...........cooiiiinl.

------------------------------------------------------------------

Neuer Berufsschulnetzplan soll Planungssicherheit

bis 2030 bringen

Das Séachsische Kultusministerium hat einen ersten Entwurf
zur Neugestaltung der Berufsschullandschaft in Sachsen
erarbeitet. Momentan finden dazu Abstimmungen in den
Wirtschaftsbereichen, mit den Berufsschulzentren und den
Schultragern statt. In die Diskussion einbezogen sind die
Handwerksorganisationen, die Handwerkskammern, Innun-
gen und Fachverbande. Die Umsetzung soll ab dem Ausbil-
dungsjahr 2021/2022 in Kraft treten.

Der Berufsschulnetzplan des Kultusministeriums sieht vor, dass
alle Beruflichen Schulzentren erhalten und zu beruflichen Kom-
petenzzentren weiterentwickelt werden sollen. Der Plan schafft
fur die sachsischen Ausbildungsunternehmen Planungssicher-
heit bis 2030, eine Evaluierung ist fir 2025 vorgesehen. Gleich-
zeitig soll, wie im Koalitionsvertrag vereinbart, durch die zentra-
le Berufsschulnetzplanung der landliche Raum gestarkt werden
(+1.987 Schuler). Dies hat jedoch auch zur Folge, dass die drei
Grostadte Dresden, Leipzig und Chemnitz im gleichen Umfang
Schulerzahlen (-2.061) abgeben.

Ziel ist, eine starke Berufsschulstruktur fir die nachsten Jah-
re zu etablieren. Die Anderungen des Kultusministeriums sind

Sdachsische Mitmach-Fonds .....ccovvvvviviinn.....

wirklich nur als erster Entwurf zu sehen. Im Rahmen des Di-
alogprozesses haben alle relevanten Akteure die Moglichkeit,
Hinweise und Anderungsbedarf einzubringen. Der Dialogpro-
zess wurde im Raum Chemnitz gestartet. Aktuell fuhrt das
Kultusministerium Gesprache mit den Landraten in der Region
Leipzig. Voraussichtlich ab Mitte Juni bis Ende Juli werden die
Gesprache im Raum Dresden stattfinden. Das Kultusministe-
rium halt am ambitionierten Zeitplan fest, der vorsieht, dass
bis Oktober 2020 ein Entwurf fir die Anhérung im Landtag ein-
gebracht werden soll, so dass der Teilschulnetzplan Berufsbil-
dender Schulen bereits im Februar 2021 in Krafttreten kann.

In den Landkreisen Gorlitz und Bautzen sind von den Planen
besonders betroffen das Backer-, Dachdecker-, Zimmerer-, Fri-
seur- und Bau-Handwerk. An den Standorten der Berufsschul-
zentren in WeiSwasser, Kamenz und Hoyerswerda sind flr das
Handwerk keine Anderungen vorgesehen. Den gesamten Ent-
wurf zur Teilschulnetzplanung kdnnen Sie anhand einer Land-
karte unter www.berufsschulzukunft.sachsen.de nachvollzie-
hen.

WIR
. | MACHEN
............................ ~ 1 MIT
s SACHSISCHE MITMACH-FONDS

Kreishandwerkerschaften haben sich beworben und gewonnen!

»In der zweiten Auflage der ,Sdchsischen Mitmach-Fonds* ist der
Ideenreichtum ungebrochen. Mehr als 1.970 Projekt- und Ge-
schéaftsideen wurden von Birgerinnen und Burgern, von Vereinen
und sozialen Tragern, von Schulen und Kitas sowie Kommunen
aus dem Mitteldeutschen und dem Lausitzer Revier eingereicht.
Alle Projektideen sind Teil eines Strukturwandels, der aus der
Mitte der Gesellschaft kommt. Deshalb wollen wir diesen erfolg-
reichen Wettbewerb auch in Zukunft fortfiihren®, sagte Staats-
minister Thomas Schmidt.

Jetzt stehen die Preistrager fest: insgesamt 560 Projektideen aus
dem Mitteldeutschen und dem Lausitzer Revier erhalten Preis-
gelder in Hohe von insgesamt 3,2 Millionen Euro zur Umsetzung
ihrer Vorhaben. Die Jurys haben in den vergangenen Wochen 247
Projektideen aus dem Mitteldeutschen Revier sowie 313 Pro-
jektideen aus der Lausitz in den verschiedenen Kategorien und
Preisstufen ausgewahlt.

In der Kategorie ,ReWIR“ zur Foérderung des Miteinanders und
Zusammenlebens der Menschen werden in beiden Revieren 222
Projektideen ausgezeichnet. Hier hat sich die Kreishandwerker-
schaft Gorlitz mit dem Projekt ,Bildung starkt die Wirtschaftin der
Region“ beworben. Der aktuelle Bildungsbedarf der Wirtschafts-
unternehmen soll erforscht werden, um die Weiterbildungsange-
bote der Kreishandwerkerschaft und regionaler Bildungsanbieter
drauf abzustimmen zu kénnen. In der Preiskategorie ,Zukunft
MINT“ zur Férderung von Kindern und Jugendlichen wurden ins-
gesamt 236 Projekte ausgewahlt. Hier hat die Kreishandwerker-
schaft Bautzen ihre ,Handwerker-Regatta“ angesiedelt, wo junge
Sportler und Lehrlinge zusammenkommen sollen. Auf Grund der
Corona-Kontaktverbote muss diese Veranstaltung erst mal nach
2021 verschoben werden. In dieser Kategorie gab es jedoch viele

weitere pramierte Ideen aus beiden Landkreisen, die mit dem
Handwerk zu tun haben. Beispielsweise will die Staatl. Studien-
akademie Bautzen unter dem Motto ,MINTelligent* eine Kinde-
runi veranstalten, die Jugendbauhutte Gorlitz hat fur ein neues
Schmiedefeuer gekampft, die Perspektive Boxberg/OL e.V. will
Handwerk mit regionaler Identitdt verbinden und der Techno-
logieforderverein Bautzen e.V. will bei einem Aktionstag fur Ju-
gendliche Handwerk und Technik erlebbar machen.

Insgesamt 35 Projektideen der kommunalen Ebene werden in
der neuen Kategorie ,Kommunen“ pramiert, davon 17 in der
Lausitz und 18 in Mitteldeutschland. Diese Projekte sollen die
Lebensqualitat sowie die Mobilitat in der Region aufwerten. Neu
hinzugekommen ist zudem die Preiskategorie ,Existenzgriinder*,
in der in beiden Revieren jeweils zehn innovative, regional ver-
ankerte Geschaftsideen in der Vorgrindungsphase gewonnen
haben. In der Kategorie ,tuZica/Lausitz - Ziwa dwurécnosc¢ / le-
bendige Zweisprachigkeit” fir das sorbische Volk in der Lausitz
werden 47 Projekte mit einem Preisgeld bedacht.

Der Ideenwettbewerb ,Sachsische Mitmach-Fonds“ richtet sich
an Blrgerinnen und Burger, Vereine, Verbande, Kammern, Stif-
tungen, soziale Trager, Schulen sowie kommunale und wissen-
schaftliche Einrichtungen in den sachsischen Braunkohleregio-
nen. Diese MaRnahme wird finanziert durch Steuermittel auf der
Grundlage des vom Sachsischen Landtag beschlossenen Haus-
halts.

Eine Ubersicht der ausgezeichneten Projekte, der Ideengeber
und dem Ort der Umsetzung ist auf der Internetseite der ,Sachsi-
schen Mitmach-Fonds*® unter
www.mitmachfonds-sachsen.de/preistraeger2020/ einsehbar.

Neues Validierungsverfahren ......................
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»Mein Mitarbeiter arbeitet ohne den passenden Berufs-
abschluss so gut wie ein Geselle. Lassen

sich seine Kompetenzen anerkennen?“

Menschen ohne formalen Berufsabschluss haben es in der
Arbeitswelt nicht immer leicht. lhnen fehlt ein anerkannter
Nachweis Uber das, was sie konnen. Um das Know-how dieser
Personen sichtbar und so fur den Arbeitsmarkt besser nutzbar
zu machen, wurde im Projekt ValiKom ein Verfahren entwickelt,
mit dem berufsrelevante Kompetenzen bewertet und zertifi-
ziert (validiert) werden kénnen, die auflerhalb des formalen
Bildungssystems erworben worden sind. Zielgruppe fur dieses
neue Validierungsverfahren sind Personen, die unabhangig
von ihrem derzeitigen Beschaftigungsstatus im In- und Ausland
beruflich relevante Kompetenzen erworben haben, diese aber
nicht durch einen Berufsabschluss nachweisen kénnen.

Das Angebot richtet sich damit an Ungelernte und Quereinstei-
ger. Diese mussen mindestens

e 25 Jahre alt sein sowie

e Uber einschlagige Berufserfahrung verfiigen.

Dieses neue Validierungsverfahren wurde an der Handwerks-
kammer Dresden in den Berufen Maler und Lackierer, Fahr-
zeuglackierer, Gebaudereiniger, Straenbauer und Friseur er-
folgreich erprobt.

Ein Validierungsverfahren besteht aus vier Teilen:

1) Information und Beratung durch die Handwerkskammer
Dresden

2) Dokumentation vorhandener Kompetenzen durch
Lebenslauf sowie Selbsteinschatzung

3) Bewertung der vorhandenen Kompetenzen am Maf} des
jeweiligen Ausbildungsberufs durch Berufsexpert/innen

4) Zertifizierung in Form eines Validierungszertifikats

Spendenaufruf ...

@ VALIKOM

Vorteil fUr die Arbeitgeber:

Sie erhalten verlassliche und vergleichbare Aussagen Uber
das, was ein Mitarbeiter oder Bewerber tatsachlich kann. Ein
Validierungsergebnis vermittelt Wertschatzung, motiviert zur
Weiterbildung und kann zur Personalentwicklung eingesetzt
werden. Die Moglichkeit einer Teilnahme an einem Validie-
rungsverfahren tragt zudem zur Mitarbeiterbindung bei.

Vorteil fur die Teilnehmenden:

Sie erhalten ein Zertifikat, das die volle bzw. teilweise Gleich-
wertigkeit ihrer Kompetenzen zu einem Ausbildungsberuf aus-
weist.

Die Handwerkskammer Dresden unterstutzt die Idee hinter dem
Valikom-Projekt und beteiligt sich daher weiter an diesem Vor-
haben. Bis zum 31.10.2021 wird sie im Projekt ,Valikom-Trans-
fer“, geférdert durch das Bundesministerium fur Bildung und
Forschung, ihr Angebot an Validierungsverfahren um die Berufe
Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik,
Metallbauer in der Fachrichtung Konstruktionstechnik, Elektro-
niker in der Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik, Flie-
sen-, Platten-, und Mosaikleger sowie Maf3schneider erweitern.
In den Berufen Maler und Lackierer, Fahrzeuglackierer, Gebau-
dereiniger, StraBenbauer und Friseur ist auch weiterhin eine
Teilnahme an einem Validierungsverfahren maoglich.

Interessierte Unternehmen bzw. deren Mitarbeiter kdnnen sich
fir weitere Informationen direkt an die Handwerkskammer
Dresden wenden:

CAFORDIRT 3kl
Katharina Sussek * Bundanaiiiataium
Fachstelle Anerkennung “1% | fir Bildung

und Forschung

Tel. 0351 4640-975
E-Mail: katharina.sussek@hwk-dresden.de

..................................................................

,Handwerker helfen Handwerkern in Not!*

In einer gemeinsamen Aktion der funf Kreishandwerkerschaften
im Kammerbezirk Dresden und der Handwerkskammer Dresden
wurde ein Spendenkonto ,Handwerker helfen Handwerkern in
Not!“ eingerichtet. Angesichts der Coronakrise sind Mitgliedsbe-
triebe und Freunde des Handwerks aufgerufen, mit Geldspenden
dazu beizutragen, stark von der Pandemie betroffene Unterneh-
men in der Region und Ihre Familien zu unterstutzen.

Unter dem Stichwort ,Handwerk hilft“ kdnnen Spenden auf das
Konto bei der

Ostsachsische Sparkasse Dresden
Kontonummer: DE72 8505 0300 0225 8250 90,
Kontoinhaber: Kreishandwerkerschaft

Uberwiesen werden.

Die Kreishandwerksmeister, Frank Scholze und Dr. Knut Scheibe,
appellieren: ,Zwar gibt es noch keine detaillierten Schadens-
summen, aber es liegt auf der Hand, dass es einige regionalen
Firmen gibt, die durch SchlieBung oder Krankheitsfélle in ihrer
Existenz bedroht sind. Wer ihnen helfen mdchte, kann mit seiner
Spende zielgerichtet dazu beitragen.”

Das Handwerk halt

ZUSammen.
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HOLZBAUPREIS 2020 SACHSEN

Kein anderer Baustoff ist zukunftsfahiger als Holz. Aus nachhaltiger Forstwirtschaft entsteht ein beeindruckender und vielseiti-
ger, nachwachsender Rohstoff, der die enormen Anforderungen der Gesellschaft an die Nachhaltigkeit, die Ressourceneffizienz
und vor allen Dingen an den Klimaschutz erfiillt. Aus dem Naturprodukt wird dank modernster Technik und handwerklichem
Geschick ein leistungsstarker und vielseitiger Werkstoff.

ZIEL

Holz als Bau- und Werkstoff nimmt in der heutigen Zeit eine immer wichtigere
Rolle ein. Kein anderes Material vereint mehr positive Eigenschaften miteinander.
Insbesondere die Energieeffizienz und Klimaschutzleistung muissen anerkannt
werden. Aber auch die vielfaltigen Verwendungs- und Gestaltungsmaglichkeiten
zeichnen Holz als zukunftsfahigen Bau- und Werkstoff aus.

Der Holzbaupreis Sachsen 2020 pramiert Bauwerke, Projekte und Produkte, die
diese Kriterien erfullen und damit eine Vorbildfunktion einnehmen.

TEILNEHMEN KONNEN

Architekten, Bau-Ingenieure, Tragwerksplaner, Holzbau-Betriebe, Produkt-Entwickler
und Bauherren (ausgeschlossen sind Mitglieder der Jury und Mitarbeiter/-innen der
auslobenden Einrichtungen).

ZUGELASSEN WERDEN

» Neubau (Einzelbauwerke, Gebaudegruppen, Anbauten, Ingenieurbauwerke)

» Urbanes Bauen, Bauen im Bestand, Aufstockungen, mehrgeschossige
Wohngebaude

» Besondere Konzepte (Innovative Holzprodukte und -systeme, Projekte mit
Vorbildcharakter durch zukunftsweisende Konzepte, intelligente
Nutzungsmaoglichkeiten), sowohl aus dem privaten als auch gewerblichen
Bereich.

Pro Kategorie dirfen maximal drei Projekte eingereicht werden.

HOLZBAU
PREIS 2020
SACHSEN

BEWERTET WERDEN

» Planung, Entwurf und Konstruktion

» Konzept (Nutzungsmaéglichkeiten, Innovationen etc.)

» Handwerkliche Ausfihrung

» Werkstoffgerechte Verwendung von Holz

» Innen- und AufRenarchitektur

» Klimaschutz, insbesondere die CO2-Senkung und Substitutionsleistung durch Holz
» Energieeffizienz (DaAmmung + Haustechnik)

» Verwendung von Holz aus nachhaltiger Forstwirtschaft

VORAUSSETZUNG FUR DIE TEILNAHME

Die Wettbewerbsbeitrage mussen in Sachsen errichtet oder die Produkte in Sachsen entwickelt worden sein. Die Fertigstellung
muss im Zeitraum 1.1.2010 bis 31.12.2019 liegen. Sie mussen dem gultigen Baurecht und sonstigen Rechtsnormen Sachsens
entsprechen.

URHEBERRECHTE

Die eingereichten Unterlagen bleiben Eigentum des Einsenders und werden auf Anforderung nach Beendigung des Wettbewerbs
zuruckgeschickt. Fir eventuelle Beschadigungen oder den Verlust von Unterlagen Ubernimmt der Auslober keine Haftung.

Der Auslober hat das Recht, die pramierten Projekte mit allen eingereichten Unterlagen im Rahmen von Publikationen und
Ausstellungen in jeglicher Form zur Offentlichkeitsarbeit und Dokumentation honorarfrei zu verdffentlichen. Die Teilnehmer be-
statigen mit ihrer Einreichung, dass sie und ihre Bauherren und Planer sowie die Urheber der Fotografien und sonstigen Recht-
sinhaber mit den oben genannten Veroffentlichungen einverstanden sind und stellen die hierfir notwendigen Unterlagen frei von
Rechten Dritter kostenfrei flir unbestimmte Zeit zur Verfigung.

Informationen Uber einzureichende Unterlagen finden Sie unter www.holzbaupreis-sachsen.de

Bitte senden Sie lhre Unterlagen ausschlieflich mit
der Deutschen Post an

Landesinnungsverband des Zimmerer- und
Holzbaugewerbes fur Sachsen

Am Schiesshaus 19

01067 Dresden

Annahmeschluss ist der 31.07.2020.
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Die Preisvergabe findet im Herbst 2020 statt.

VERKAUF UND SERVICE VON NEU- & GEBRAUCHTMASCHINEN SOWIE ZUBEHOR

Kaufmann & Winter
Holzbearbeitungstechnik GmbH

T T T Ta] m T S ST N
Car -EQ- hebach-Strale 1

D-01454 Radeberg

nfo@kaufmann
A kaufmann-winter.de

M

445925

D ) ALTENDORY | o5

Hallensysteme

einwandig oder isoliert

saans don Plonang
e O

S Hebrock scmifigroup

STUDA

METALLEAL = EALFLEMENTE
01906 Burkau * Hauptstrale 229A

Autorisierter SIEBAU - Partner
Autorisierter NOVOFERM - Partner

TellFax: 035 953 B170 = Mobil: 0172 - 353 8170 » metallbausturm@web.de

Garagen * Carports * Tore

orfel - Hoyerswerda

Tel. 03 59 38/50 33-0

Arbeitsbihnenvermietung HOBRACK GmbH
www.lausitzlift.de
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Digitale Losungen, die
Mehrwert schaffen.

Ob mehr Kundennahe, effizientares Zeit- und Finanzmangement oder eine héhere Online-Sichtbarkeit - unser Kooperationspartner
Pylot vereinfacht und verbessert |hren Unternehmeralitag. Mit dem digitalen Unternehmer-Cockpit und erstklassigen Software-
Ldsungen bakommen Unternehmen aus dem Klein- und Mittelstand die bestmégliche Unterstitzung. Informieren Sie sich!

Unsere Spezialisten fiir das Handwerk:

Silvic Teschner Alexander Wiltgrupp

Verkaufsleiter

| I Mobil 0151 27033204

SIGNAL IDUNA

gut zu wissen

Verkaufsleiter
Mobil 0177 4257651

Gorlitzer Hanf- und Drahtseilerei [
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= Seilermeister Helmut Goltz informiert =

Einladung zu den 36. Gorlitzer Seminaren

Wir vermitteln auf der Grundlage der EU-Normen und VBG am
Freitag, 09.10.2020 zum Thema ,Laufende Seile”
Freitag, 06.11.2020 zum Thema ,Sicheres Anschlagen von Lasten"
Freitag, 27.11.2020 zum Thema “Ladungssicherung”

(gilt als Schulung zum Berufsqualifizierungsgesetz)
theaoretische Grundlagen zur fachgerechten Auswahl von Zurr- und Anschlagmitteln und Seilen,
Sicherheitsbestimmungen, Sicherheitsfaktoren, Erkennung und Vermeidung von Schéaden, sowie Aufgaben und
Verantwortung eines ,Sachkundigen®. AnschlieBend folgt eine Problemdiskussion anhand von Praxisbeispielen.

Weitere Informationen und das Anmeldeformular finden Sie unter
www.goliz-seile.de oder unter der Tel.Nr. 03581/ 385522,

Crirditzer Hanf-

Leistungsprofil der Gorlitzer Hanf- und Drahtseilerei @ und Drahtseilerei

Il Helmu €oliz

Beratung, Verkauf, Revisionen (DGUV-Vorschriften), Reparatur (Hersteller autorisiert) Schulungen zur
Sachkunde nach DGUV zu den Themen ,Ladungssicherung”, ,Sicheres Anschlagen von Lasten”
und ,Laufende Seile”
Hebezeuge: Krane, Kettenzige, Winden, Zahnstangenheber, Greifzige. Nach DGUV und DIN 150 4309
Lastaufnahmemittel: - Traversen, Hebemagnete, Saugheber, Anschlagseile, Anschlagketten,
Sonderanschlagmittel, Anschlagpunkte. Nach DIN EN 13155
Maschinenrichtlinie und CE Konformitat
- Fertigung nach Kundenwunsch mit verschiedensten Endbestickungen
und Zubehdr
- Rundschlingen und Hebebander in verschiedenen TfK und Langen
Laufende Seile: fiir Krane, Winden, Seilziige mit Draht- und Textilseilen
Zugseile: Draht- und Textilseile flr Forst- und Landwirtschaft und Industriebauten mit Zulassung
durch das DIBT
Seile: Fur Seilbahnen, Seilzugkonstruktionen mit LangspleiBverbindung
Personliche Schutzausriistung (PSA): fir Aufstieg-, Positionierung und Absturzsicherungen von Personen
Netze: Edelstahl Architektur, Schutznetze, Absturzsicherung, Spielplatzbau
Ladungssicherung: Spanngurte, Kettenspanner, Antirutsch, Hilfsmaterial und Sonderausriistung
Regale und Fahrgeriiste: Revisionen nach DIN EN 15635
Veranstaltungstechnik: Sicherungsseile, Beleuchtungstechnik nach DIN 56927
Leitern und Tritte: Revisionen nach DGUV Vorschrift 15635
Ermittlung von Bruchkréften und Sicherheitsfaktoren einschlieflich Attest 3.1 nach DIN EN 10204
Ermittlung und Attestierung von Seilspannungen in technischen Konstruktionen
S
Nutzen Sie unsere Kompetenz und unseren Service
Sachkunde zu UVV - Priifungen nach BG zuverlassig und termingerecht
Die Unfalliverhiitungsvorschriften und ihre Betriebssicherheit fordern jdhdich Priifungen mit den entsprechenden Machweisen,
Wir sind Ihr Partner, wenn es um die Anfertigung, Revision, Wartung und Konfektionierung von:
& Hebezeugen B Anschlagmitteln & Leitern {E_ Briicken-Schwenkkrane
& Ketten ® Lastaufnahmemitteln & persénlicher Schutzausriistung (PSA) & Einschienenkratzbahnanlagen
. Regale und Fahrgeriiste B, tirak-Winden & Fangvorrichtungen blocstop
geht. Matiirlich Obernehmen wir auch Spezialauftrige und Sonderanfertigungen. AuBerdem flihren wir auf Wunsch
Zerreiiproben fir Stahl- und Textilseile sowie Ketten durch und dokumentieren diese sachgerecht.

I Gorlitzer Hanf- und Drahtseilerei I
2 Am Flugplatz 9 | Tel.:03581/38550 | Fax: 03581/385599
02828 Gorlitz | E-Mail: infoBgoltz-seile.de
www.goltz-seile.de
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Webdesign zu teuer?
Nicht mit mir! 9 MEWA

- einmalige Paketpreise

- keine Abo-Kosten

- kostenlose Erstberatung
- moderne Standards

Zertifzierte Losung fur Berufskleidung: © MEWA
MEWA wascht mit Hyglene5|egel

UNSERE WERKZEUGE \
FUR IHREN ERFOLG -\

I-’.
¥ r-l-"' X #_

=T e,
S ]

Bei Auswahl und Pflege von Arbeitskleidung ist vieles zu beach-
ten, nicht zuletzt der Sicherheits- und Hygienestandard. Textil-
dienstleister MEWA bietet daher mehr als Berufskleidung: Das
Unternehmen gewdéhrleistet ebenfalls die Pflege der Kleidung
nach Hygienestandards, die selbst den Anforderungen des Ro-
bert Koch Instituts (RKI) gentigen.

Beispiel: 5seitige Homepage (HTML
oder CMS5), Kontoktformular,
Galerie oder 8 Fotos)

Nurbert Waschke
Tel: 0152-347 683 22
www.deine-homepage-jetzt.de

wmafoftungsmeskmrale ggf. nicht Destonote,

OPEL NUTZFAHRZEUGE

SWir waschen auch die Kleidung eines Mechanikers so hy-
gienisch sauber, dass er damit theoretisch in der Wursther-

20

FAHRZEUGE
FUR MACHER!

GroBe Laderdume, hohe Mutzlasten, modernste Sicherheit,

dass bieten hnen die Nutzfohrzeuge von Opel,
MACHEN SIE IHREM 36 H PROFITEST - UNVERBINDLICH

UNSER PREIS FUR GEWERBEKUNDEN

fiir den Opel Combo Cargo 1 2'550,- €

Selection, 1.5 Diesel, 56
kW (76 PS), Euro 6d-TEMP
Manuelles 5-Gang-
Getriebe

Angehed mur i Gewerbelundaen,
rzgl Mt und 714,29 € Uberfihnmgs
kosten (exkl MaSE]

[ink], MwSE, 14.934,50 €)

Kraftstoffverbrouch? in 11100 km, innerorts: 5,1-4,7;
auBerorts: 4,3-3,9; kombiniert: 4,2-4,1; CDE-EmissiDn,
kembiniert: 110-108 g/km (gemal VO (EG) Nr. 715/2007,
WO (EU) Mr. 201 7/1153 und VO (EU) Nr. 2001 7/1151).
Effizienzklasse -

UNSER PREIS FUR GEWERBEKUNDEN
fiir den Opel Movano
23.160,-€

Fahrgestell Mormalkabine
mit Pritsche LZH1 3,5t
(Frontantriek), 2.3 Diesel
100 kW (136 PS) 6-Gang-

Schaltgetriebe [inkl. MwSt, 27.560,40 €)

Wir ziehen um:
Ab dem 25,05.2020 finden
Sie DEKRA - lhren Partner
fir Sicharheit und Service -
am neven Standort:

DEKRA Automobil GmbH
Mieskyer Strafie #13
02828 Gorlilz

Tolefon 03581 .42%08-0

Mo + Mi: 13.00 - 18.00 Uhr
Di+Do: 08.00-12.00 Uhr

und 13.00 - 18.00 Uhr
Fr: 08.00 - 13.00 Uhr
Sa: 09.00 - 12.00 Uhr
(ieden 1. Sa. im Monat)

wwew.dekro.de/goerlitz

D DEKRA

Wenn schon Mundschutz
dann mit Eurem Motiv !

stellung arbeiten koénnte*, berichtet Karl-Heinz Feilen, Ver-
bandsmanager Deutschland bei MEWA. Textildienstleister
MEWA Ubernimmt alle Aufgaben rund um die Berufskleidung.
Servicefahrer holen die getragenen Kleidungsstucke beim
Kunden ab, die Kleidung wird nach den RKI-Empfehlungen ge-
waschen. Falls nétig wird die Kleidung repariert oder werden
abgetragene Teile ersetzt. Anschlieflend erhalten die Vertrags-
partner die Ausstattung ihrer Mitarbeiter sauber und plnktlich
wieder zuruck. Dabei wird die aufbereitete Kleidung geschutzt
in separaten Kleidersacken transportiert, damit die hygie-
nische Qualitat bis zur Anlieferung beim Kunden gesichert ist.
Wer den Service von MEWA nutzt, hat also jederzeit ein optisch
und hygienisch einwandfreies Outfit im Schrank.

Alle MEWA Betriebe, in denen Berufsbekleidung gewaschen
wird, tragen das wfk-Siegel fur Textilhygiene. Diese Zertifizie-
rung des Krefelder Instituts fir Textilhygiene belegt, dass die
Textilien auch in hygienisch sensiblen Bereichen eingesetzt
werden konnen. Die Beurteilung berlcksichtigt unter ande-
rem Waschprozesse, Aufbereitungsverfahren sowie die ein-
gesetzten Managementsysteme. ,Wir haben ein Hygienema-
nagementsystem nach EN 14065 etabliert. Damit erfullen wir
die Anforderungen des Robert Koch Instituts®, unterstreicht
Karl-Heinz Feilen.

Weitere Informationen: www.mewa.de

Angebot nur il Gewerbelunden, E i -E
regh WSt wred 714,29 € (lber [ifuumgs- [ I '§
leorsben {exkd MaSE] (=1 'Eg
=t 'E E %
Kraftstoffverbrauch? in 1100 km, innerorts: 7,5; cuBerorts: - 51-&.‘
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IKK classic Prasentationen:

e 04.09.2020
12. Gesundheitstag
,Bewegter Marktplatz“ in WeifSwasser
09:30 - 14:30 Uhr
Weiwasser, Karl-Marx-Strafle 23

e 05.09.2020
Lauf ,Bischofswerda bewegt sich!“
Gemeinschaftsveranstaltung
der Kreissparkasse Bautzen,
der Stadt Bischofswerda und des TV1848
09:30 - 11:30 Uhr Bischofswerda, Lutherpark

e 19.06. - 26.09.2020
Aktionswoche des Oberlausitzer
Kreissportbundes

e 21.09.2020
Sportabzeichentreff
14:00 - 18:00 Uhr in Gorlitz, Zittauer Strafe
Stadion der Freundschaft

e 24.09.2020
Aktiver Badetag im Neisse-Bad
09:00 - 13:00 Uhr in Gorlitz,
Pomologische Gartenstrafie 20
Ablegen des Schwimmabzeichens

Aufgrund der Corona-Virus-Situation
sind Anderungen bzw. Absagen moglich.
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IKK classic: Vor-Ort-Beratung startet wieder
Alle Servicecenter der RD Bautzen seit 02.06.2020 wieder geoffnet

Die IKK classic hatte Mitte Marz ihre Servicecenter geschlossen, um Versicherte und
Mitarbeiter vor einem vermeidbaren Ansteckungsrisiko zu schutzen.

,Nach ersten Offnungen im Mai freuen wir uns, seit 02.06.20 in allen Servicecentern
in den Landkreisen Gérlitz und Bautzen wieder zu den gewohnten Offnungszeiten per-
sonlich flir Sie da zu sein. Selbstverstandlich kann man uns auch weiterhin Uber die
Telefonnummer 03591 5015-62110 oder per E-Mail an info@ikk-classic.de erreichen.”,
so Jens Bednarek, Regionalgeschaftsfiihrer der IKK classic.

Es wurden umfassende Hygiene- und Sicherheitsregeln getroffen. So gilt beim Besuch
des Servicecenters eine Mund-Nasen-Schutz-Pflicht fur die Kunden. Der Sicherheits-
abstand von mindestens 1,5 Meter ist einzuhalten. Desinfektionsmittel fir die Hande
stehen den Kunden im Eingangs- und Wartebereich zur Verfugung. Die Beratungs-
platze werden zwischen den Kundengesprachen regelmagig desinfiziert und sind mit
Schutzscheiben ausgestattet. Entsprechend der gesetzlichen Regelungen ist auch die
Zahl der Versicherten, die sich zeitgleich in den IKK-Raumlichkeiten aufhalten durfen,
begrenzt.

Die IKK classic berat natlrlich weiterhin taglich telefonisch Uber die kostenlose
24h-Servicehotline unter 0800 455 1111.

Bei Bedarf steht Ihnen von 6:00 - 22:00 Uhr auch die IKK Med Videoberatung zur
Verfugung, Terminvereinbarung unter 0800 455 1000.

Mehr Information zur Wiedererdffnung der Servicecenter sowie zu den neusten Ent-
wicklungen der Corona-Pandemie finden Sie hier: www.ikk-classic.de.

Fiir gesunde Betriebe: Ubungen fiir zwischendurch.
Trainingsvideos von der IKK classic

Eigentlich besuchen die Gesundheitsmanager der IKK classic Betriebe persoénlich,
um Unternehmen zu helfen, die Krafte ihrer Beschéaftigten zu starken und Belastungen
zu reduzieren. Da Vor-Ort-Besuche aktuell nicht méglich sind, hat die IKK classic ein
digitales Trainingsprogramm auf ihrem Youtube-Kanal veroffentlicht.

In vier Trainingsvideos zeigt Sportwissenschaftler Michael Fraenkel effektive Ubungen
fur Kdrperregionen, die haufig Probleme bereiten. Ziel der Ubungen: Sie sollen die
Muskulatur stadrken und den Bewegungsapparat stiitzen. Das beugt Uberlastungen
vor und verringert Ausfalle wegen Krankheiten des Muskel-Skelettsystems. Die Videos
haben eine Dauer zwischen 12 und 16 Minuten. Die einzelnen Ubungen sollen sich
leicht als Bewegungspausen in den Alltag integrieren lassen.

Hier finden Sie die Trainingsvideos fur

den unteren Riucken

Schulter-Nacken

den ganzen Korper  die Knie

Vorkenntnisse sind nicht nétig, um das Trainingsprogramm zu absolvieren. Auch braucht
es keine besonderen Gerate - héchstens ein Stuhl, ein Tisch und zwei Wasserflaschen
werden hin und wieder bendétigt.

Fragen zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement der IKK classic beantwortet Ihnen
unser Gesundheitsmanager Swen Fromelius unter 03594 752615029.

Verbindliche Vorgaben fiir Arbeitgeber
Neuer Arbeitsschutzstandard COVID 19

Im Zusammenhang mit den Lockerungen der Corona-Beschran-
kungen hat das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
(BMAS) und die gesetzliche Unfallversicherung einen neuen
Standard zum Arbeitsschutz definiert. Mit dem Arbeitsschutz-
standard COVID 19 soll der notwendige Infektionsschutz vor dem
Corona-Virus sichergestellt werden. Er ist fur alle Arbeitgeber ver-
bindlich.

Die Arbeitsschutzstandards umfassen technische, organisato-
rische und personenbezogene MafRnahmen bspw. zu Arbeits-
platzgestaltung, Sanitarrdaume, Kantinen und Pausenraume,
Luftung und Infektionsschutzmanahmen, Dienstreisen und
Meetings, Schutzabstande und -ausrlistung, Pausengestaltung,
Zutritt betriebsfremder Personen, Handlungsanweisungen fur
Verdachtsfalle und Schutz besonders gefahrdeter Personen.
Unabhangig von dem betrieblichen MaBnahmenkonzept gilt:
Wenn der Mindestabstand nicht sicher eingehalten werden
kann, mussen Beschaftigte eine Mund-Nasen-Bedeckung tra-
gen und niemand mit Atemwegssymptomen oder Fieber soll
sich auf dem Betriebsgelande aufhalten.

Vor allem die Berufsgenossenschaften und Unfallkassen als
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung (UV-Trager) kénnen
den Standard in Bezug auf die jeweilige Branche branchenspe-
zifisch konkretisieren. Unter dem Link https://www.dguv.de/de/
praevention/corona/sonderseiten-corona/index.jsp bietet die
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) eine Ubersicht
der verschiedenen UV-Trager.

(Quelle: https://www.informationsportal.de/neuer-arbeitsschutzstandard-covid-19/)

Naher am Kunden
Ihr IKK classic-Service in Zittau hat seit 02.06.2020
eine neue Adresse.

Das Servicecenter in Zittau ist umgezogen. Sie finden uns auf der
Frauenstrafle 20. ,Der neue Standort bietet unseren Versicherten
aus Zittau und dem Oberland beste Innenstadtlage, eine gute Ver-
kehrsanbindung, viele Parkmoglichkeiten in der Nahe und ein an-
genehmes Ambiente”, betont Jens Bednarek, Regionalgeschafts-
fihrer der IKK classic, die Vorteile der neuen Ortlichkeit. Fir die
Beratung zu unseren Leistungen, Vorsorgeangeboten und Extras
z.B. dem IKK Bonus, dem Gesundheitskonto u. a. stehen lhnen
lhre gewohnten Ansprechpartner zur Verfugung.

Gern kénnen Sie sich auch mit Ihrem Anliegen an unseren
AuBendienstmitarbeiter in der Region, Steffen Strenger, unter
0171 5698969 wenden.

Servicecenter Zittau, Sylvia Richter
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Corona-Sonderregelung Pflege
Pflegeunterstiitzungsgeld fiir bis zu 20 Tage

Pflegeunterstutzungsgeld ist eine Leistung der Pflegekassen.
Diese Geldleistung erhalten Beschaftigte fur bis zu zehn Tage als
Lohnersatzleistung, wenn plétzlich ein Pflegefall in der Familie
auftritt und sie kurzfristig die Pflege fur einen Angehdrigen zu
Hause organisieren mussen.

Unabhangig von der oben genannten Voraussetzung wird auf-
grund der Auswirkung der Corona-Pandemie bis einschliefllich
30. September 2020 Pflegeunterstitzungsgeld auch gezahlt,
wenn die Beschaftigten erklaren, dass sie die Pflege oder
die Organisation der Pflege aufgrund der Pandemie Uberneh-
men mussen. Aufierdem wird flir den Zeitraum vom 23. Mai
bis einschlieflich 30. September nicht mehr nur bis zu zehn,
sondern bis zu 20 Arbeitstage lang Pflegeunterstitzungsgeld
gezahlt. Voraussetzungen sind, dass die Beschaftigten keinen
Anspruch auf eine andere Lohnersatzleistung haben und die
hausliche Pflege nicht anders sichergestellt werden kann.

Der Antrag auf Pflegeunterstitzungsgeld muss wie bisher um-
gehend bei der zustandigen Pflegekasse gestellt werden. Zu-
standig ist die Pflegekasse des Pflegebedurftigen. Ein arztliches
Attest Uber das Vorliegen einer akuten Pflegesituation ist nicht
erforderlich. Es reicht die glaubhafte Darstellung der coronabe-
dingten, akuten Pflegesituation durch den nahen Angehdrigen
des Pflegebedurftigen. Die Schilderung der Situation, wie bei-
spielsweise SchlieBung der Tagespflegeeinrichtung, ist ausrei-
chend. Des Weiteren ist eine Entgeltbescheinigung des Arbeit-
gebers erforderlich, aus der die unbezahlte Freistellung nach
dem Pflegezeitgesetz hervorgeht.

Corona-Sonderregelung beim IKK-Bonusprogramm
Verlangerter Teilnahmezeitraum

Vorsorgetermine kdnnen nicht wahrgenommen werden, Vereins-
sport entfallt, Gesundheitskurse werden verschoben oder ent-
fallen sogar ganz ... Damit die Corona-Pandemie keine negativen
Auswirkungen auf die Erreichung der notwendigen BonusmafR-
nahmen innerhalb des normalerweise zwolfmonatigen Teilnah-
mezeitraums hat, wurde eine Sonderregelung geschaffen.

Fur alle, die ab dem 1. April 2019 ihr Bonusprogramm begonnen
haben, wird automatisch der jeweilige Teilnahmezeitraum bis
maximal zum 30. September 2020 verlangert. So kdnnen noch
fehlende Nachweise erbracht werden.

Sobald alle MaBnahmen nachgewiesen sind, wird der Bonusan-
trag bei der IKK classic eingereicht. Entweder schriftlich oder
per IKK-App. Fur das Einreichen per App wird aktuell an einer
technischen Losung gearbeitet, mit der der Bonusantrag bereits
vorab erstellt und zu einem spateren Zeitpunkt mit den noch
fehlenden Bonus-Aktivitdten eingereicht werden kann. Eine In-
formation mit Handlungshilfe wird Uber die App erfolgen.

Die Abgabefrist betragt weiterhin drei Monate ab Ende des in-
dividuell verlangerten Teilnahmezeitraums. Der nachfolgende
Bonuszeitraum beginnt dann nach dem Ende des verlangerten
Teilnahmezeitraums.
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Stimmen aus dem Handwerk zu Corona

Wir gehen auf Distanz -
aber nur 2 Meter.

Wir wissen, was wir tun.

DAS IIAHESWEHI(

[HE WIARTSCHAFTSMACHT, VON NEBENAN,

Stimmen aus dem Handwerk zu Corona

Wir lassen uns von
Corona nicht ins

Handwerk pfuschen.

Wir wissen, was wir tun.

DAS IIAHESWEHI(

HE WIRTSCHAFTSMACHT, VON NEBENAN

1. Wie hat Corona lhre unternehmerische Tatigkeit
beeinflusst?

Bisher hat uns die Corona-Krise wenig beeinflusst. Zeit-
weise konnten wir nicht bei allen Auftraggebern im 6ffent-
lichen Bereich wegen Zutrittsbeschrankungen arbeiten,
aber das war eine relativ kurze Phase. Das Leben schwer
gemacht haben uns eher widerspruchliche Verordnungen
von Behorden .

2. Welche Erfahrungen haben Sie mit Férderung
(regional, Land Sachsen, Bund..), Unterstutzungs-
instrumenten im Rahmen der Coronakrise gemacht
(Kurzarbeit, Soforthilfe, Beantragungsverlauf,
Schnelligkeit...)?

Wir mussten bisher weder Kurzarbeit in Anspruch nehmen
noch haben wir Fordermittel beantragt.

3. Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft
(von Politik, Kunden...)?

Die Politik sollte sich weniger in die Wirtschaft einmischen.
Beispielsweise darf nicht sein, einen Anspruch auf Home
Office als Arbeitsnehmerrecht festzuschreiben, so etwas
muss der Unternehmer selbst entscheiden kdénnen.

4. Sehen Sie auch Chancen durch die Corona-Situation
(gab es auch positive Veranderungen, z.B. Digitali-
sierung, Geschaftsprozesse liberdenken)?

Wir haben unsere betrieblichen Ablaufprozesse durch
die Digitalisierung weiterentwickelt. In der allgemeinen
Verwaltung haben wir einen neuen Home Office Platz
eingerichtet, um einer jungen Mutti die Weiterarbeit trotz
Kinderbetreuung zu ermdglichen. Aulerdem ist uns der
Gesundheitsschutz unseren Mitarbeitern ist uns wichtiger
geworden.

5. Sind Sie ein Ausbildungsbetrieb? Wenn ja, haben
Sie schon einen Lehrling gefunden oder suchen
Sie noch? Hat die Corona-Situation lhre Einstellung
zur Ausbildung verandert (und sie warten vielleicht
in diesem Jahr erst mal ab und suchen nicht aktiv)?

Wir haben noch in der Coronazeit den letzten Ausbildungs-
platz besetzen kénnen. Ich glaube, die Corona-Pandemie
hat keinen Einfluss auf die Ausbildung im Metallbauer-
handwerk .

OM Peter Lucas,
Metallbau Lucas GmbH,

Koénigsbriick

Es ist eine surreale Geschichte, die wir seit Mitte Marz erle-
ben. Es ist kaum zu begreifen, dass das 6ffentliche Leben
teilweise so eingefroren oder verlangsamt wurde. Wir tra-
gen alle die Verantwortung fur unsere Familien und Freunde
sowie fur Unternehmen und Gesellschaft. Umso mehr gilt
es, besonnen und umsichtig im Sinne aller zu handeln. Ich
bin von Hause aus ein Optimist und ich bin mir sicher, dass
wir als Gesellschaft, als Handwerk und als Landkreis diese
unwirkliche Zeit Uberstehen. Ich bitte Sie, das Geschimpfe,
Gemeckere der sozialen Medien zu ignorieren. Das hat uns
noch nie voran gebracht! Zeigen Sie sich solidarisch und

Uben Sie Selbstdisziplin! Halten Sie Abstand und helfen Sie
denen die Hilfe bendétigen. GrofRen Dank zolle ich den Pfle-
gekraften, Arzten und anderem medizinischen Personal.
Sie leisten eine wertvolle Arbeit fUr die Bevolkerung.
Krisen bieten aber auch immer eine Chance, dass gesell-
schaftliches Neues entstehen kann. Wir werden uns be-
wusst, wo es mangelt zum Beispiel bei der Digjtalisierung
oder Online-Kommunikation und lernen die Entschleuni-
gung und Dankbarkeit zu schatzen.

Tischlermeister und Innungsobermeister, Gerald Schréter

1. Wie hat Corona lhre unternehmerische Tatigkeit
beeinflusst?

Die Corona- Zeit hat vor allem eine grofe Unsicherheit
gebracht. Eine Planung war kaum maoglich, taglich muss-
te improvisiert werden, wir konnten nur reagieren, statt
aktiv zu agieren. Die Menschen schieben immer noch
Zahnarztbesuche moglichst auf, so dass auch wir deut-
lich weniger Auftrage haben.

2. Welche Erfahrungen haben Sie mit Forderung
(regional, Land Sachsen, Bund..), Unterstutzungs-
instrumenten im Rahmen der Coronakrise gemacht
(Kurzarbeit, Soforthilfe, Beantragungsverlauf,
Schnelligkeit...)?

Wir haben Kurzarbeit beantragt. Die erste Einarbeitung
in die Beantragung und Abrechnung war aufwandig,
konnte aber dann doch recht zligig geldst werden. Weite-
re Forderungen haben wir nicht beantragt.

3. Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft
(von Politik, Kunden...)?

Vor allem Achtsamkeit und etwas mehr Uberlegen, bevor
man etwas tut oder sagt! Dazu gehort auch, Nachrichten
differenziert zu verteilen, da man sonst die Informations-
flut kaum beherrscht. Standig neue Reglementarien zu

verstehen und umzusetzen beeintrachtigt den mihsam
aufgebauten Workflow innerhalb des Unternehmens.
Mehr Klarheit und Transparenz sind wiinschenswert.

4. Sehen Sie auch Chancen durch die Corona-Situation
(gab es auch positive Veranderungen, z.B. Digitali-
sierung, Geschaftsprozesse liberdenken)?

Die Situation hat uns schon zum Nachdenken angeregt,
ob man wirklich zu so vielen Terminen personlich erschei-
nen muss. Im Bildungsbereich haben wir die Teilnahme
an Webinaren ausgebaut. Vieles wird anders als vorher
wahrgenommen, Wertschatzungsmafistabe haben sich
geandert, neue Chancen tun sich auf. Ich erwarte auch,
dass sich am Arbeitsmarkt noch einiges verandern wird.

5. Sind Sie ein Ausbildungsbetrieb? Wenn ja, haben
Sie schon einen Lehrling gefunden oder suchen
Sie noch? Hat die Corona-Situation lhre Einstellung
zur Ausbildung verandert (und sie warten vielleicht
in diesem Jahr erst mal ab und suchen nicht aktiv)?

Wir bilden regelmafiig aus und haben auch fir den Lehr-
beginn 2020 schon einen unterschriebenen Lehrver-
trag mit einem jungen Mann.

Zahntechnikermeisterin Sylvia Schneider - Studio 28,

Hoyerswerda
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Stimmen aus dem Handwerk zu Corona

Wir sind auch im Notfall

fuir Sie da - also jetzt.

Wir wissen, was wir tun.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN

Stimmen aus dem Handwerk zu Corona

Die Corona-Pandemie brachte viele Unternehmer in
Schwierigkeiten. Einige Handwerkskollegen verzeichnen
Umsatzrickgange, wo andere wiederrum keine oder nur
kaum Veranderungen splren - ja, teilweise noch mehr
Auftrdge haben. Jetzt ist es allerdings fir alle Betriebe
geboten, weiterhin seine Leistungen zu bewerben und
seine Kunden zu umwerben. Besondere Serviceleistun-
gen, wie ein Hol- und Bringeservice oder die Méglichkeit
zur elektronischen Terminvergabe, steigern die Kunden-
zufriedenheit.

Wir Unternehmer brauchen neue ldeen und innovative
Strategien um erfolgreich am Markt zukunftssicher be-
stehen zu kénnen! Wir missen an morgen denken.

Fir jeden war diese Situation neu, auch flur eine Hand-
werksorganisation wie die Kreishandwerkerschaft. Der-
zeit ist es eine grofle Herausforderung, die richtigen Ent-
scheidungen und Schlussfolgerungen zu ziehen.

Besonders jetzt in der Krise zeigen sich die Vorteile
des neuen Kompetenzzentrums Handwerk. Durch die
Kooperation der Kreishandwerkerschaft Gorlitz mit der
Handwerkskammer Dresden konnten die Anliegen der
Region schneller bei der Landesregierung und den Ver-
tretern der Politik herangetragen und erhort werden.
Durch ein enges Kommunikationsnetz konnten schnell
Lésungen erarbeitet und gefunden werden.

Auch bei dem Thema Aus- und Weiterbildung im Hand-
werk kann das Kompetenzzentrum Handwerk anderen
Organisationen, ohne solche Kooperationspartner, vor-
aus sein.

Wenn wir gemeinsam neue Wege gehen, kbnnen wir
gestarkt aus der Corona-Krise hervorgehen! Denn das
Handwerk halt zusammen!

Kfz-Meister und Stellv. Kreishandwerksmeister,

Marcel Schulze

Die Corona-Pandemie hat die Wirtschaft kalt erwischt. Einige
bangen um ihre Existenz, einige meistern die schwierige Si-
tuation ganz gut. Fir alle bedeutete es eine Mehrbelastung.
Ob es die Aufteilung der Arbeiten, eventuelle Verschiebung
von Arbeitszeiten, Arbeiten von zu Hause, Kinderbetreuung
und anderes waren. Zusammengehorigkeit brachte die Hilfe
fur Nachbarn, Unterstutzung der Gastronomie durch Essen-
bestellungen. Gern haben wir auch den Gorlitzer Tierpark mit
einer Spende unterstutzt. Aber das alles sind Tropfen auf den
heiflen Stein. Etwas beklemmt denkt man darliber nach, wie
die Wirtschaft jetzt wieder anlauft. Kénnen alle wieder ihre

Firma, Gaststatte, Hotel, Geschafte ... retten, oder wer schafft
den Sprung nicht mehr?

Die Probleme mussen Jung und Alt gleichermaRen l6sen. Bes-
tes Beispiel ist die Wende 1990. Meist geht man aus solchen
Tiefen gestarkt und vor allem kluger hervor. Vielleicht erfolgt
auch mal ein Umdenken und es wird nicht aus wirtschaftli-
chen Grinden die Produktion ins Ausland verlagert, sondern
wieder in Deutschland angesiedelt.

Metallbaumeister und Innungsobermeister, Knut Heinz Weiner

1. Wie hat Corona lhre unternehmerische Tatigkeit
beeinflusst?

Getroffen hat es uns in beiden Tatigkeitsbereichen.
Bei der ,Elektronischen Sicherheitstechnik” durften
wir nicht mehr in Pflegeheime, Kitas und Schulen zur
Wartung der Sicherheitssysteme. Beim ,Technischen
Kundendienst* an Ladenbackéfen und Brotschneide-
maschinen haben die Discounter sofort die Wartungen
gestoppt und es durften nur noch Notreparaturen aus-
gefluhrt werden. Hier mussten wir dann im geringen Um-
fang Kurzarbeit anmelden und auch durchfuhren. Die
BuUromitarbeiter waren wechselseitig im Homeoffice,
glicklicherweise waren wir Ende Februar mit unserer
Serverumristung genau dort wo wir es jetzt brauchten.

2. Welche Erfahrungen haben Sie mit Férderung
(regional, Land Sachsen, Bund..), Unterstutzungs-
instrumenten im Rahmen der Coronakrise gemacht
(Kurzarbeit, Soforthilfe, Beantragungsverlauf,
Schnelligkeit...)?

Bei der Beantragung der Kurzarbeit waren wir total Uber-
rascht, wie unkompliziert es geklappt hat und wie gut
trotz der Masse an Antragen die Mitarbeiter der Arbeits-
agentur erreichbar waren. Das Onlineportal war immer
erreichbar.

Soforthilfe kam fir uns auf Grund der Betriebsgrofle
nicht in Frage. Fir das Hilfsprogramm ,Soforthilfe-Dar-
lehen fur Betriebe mit mehr als 10 Mitarbeitern“ haben
wir am 15.04.2020 bei der SAB einen Antrag gestellt.
Nachdem fast vier Wochen nichts passiert ist, wurde
uns am 11.05.2020 mitgeteilt, dass der Antrag fur das
falsche Programm gestellt wurde. Wir sollten doch alles
noch einmal neu beantragen. Zu diesem Zeitpunkt war
aber schon klar, dass wir das Darlehen nicht bendtigen
werden und wir haben es nicht noch einmal beantragt.
Hervorheben moéchten wir die schnelle Reaktion und In-
formationstatigkeit der HWK Dresden. Der Start mit der
ersten sehr provisorischen Videoschaltung zeigte bereits
das grofle Engagement der HWK, standig folgten neue
hilfreiche Informationen.

3. Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft
(von Politik, Kunden...)?

Die Politik konnte eigentlich nur alles falsch machen,
auch wenn es richtig war. So ist im Moment die politi-
sche Lage in Deutschland. Ich fand die Shutdown-MafR-

nahmen, die Informationen dazu und auch die umge-
hend bereitgestellten Mittel fur ausreichend und gut.
Es hat uns aber auch nicht so schwer getroffen wie z.B.
Gastronomie oder den Handel. Es war beeindruckend,
wie z.B. die Katholiken hier im Gebiet das Verbot des
Osterreitens akzeptiert haben. Dass nun die Zweifler,
NoOrgler und Besserwisser erscheinen, war vorauszuse-
hen und ist einfach schade fir unser Land.

Die Chance, Leistungen von wirklich systemrelevan-
ten Berufen nicht nur durch Klatschen, sondern auch
durch schnelle Manahmen in Bezug auf die Vergiitung
zu wurdigen, ist schon verpufft. Diskussionen um Auto-
kaufpramien waren wichtiger. Das sollte sich andern.

Nun sollte schnellstméglich der normale Zustand her-
gestellt werden. Selbst wenn es immer wieder neue
territoriale Ausbriche geben wird, unser Gesundheits-
wesen kann das beherrschen und die Burger werden
an der Stelle auch wieder Manahmen akzeptieren.
Sachsen macht es gut. Meine geplante private Feier am
06.60.2020 durfte ich mit Stand heute nun durchfihren
- ist aber schon abgesagt.

4. Sehen Sie auch Chancen durch die Corona-Situation
(gab es auch positive Veranderungen, z.B. Digitali-
sierung, Geschaftsprozesse lberdenken)?

Homeoffice war vorher kein Thema und ging nun ganz
schnell. Und das in so vielen Betrieben. Man hat ausge-
testet, was die vorhandene Infrastruktur so kann. Fur die
Mitarbeiter war es zum Anfang schwierig auf Grund der
schnellen Ausfihrung.

5. Sind Sie ein Ausbildungsbetrieb? Wenn ja, haben
Sie schon einen Lehrling gefunden oder suchen
Sie noch? Hat die Corona-Situation lhre Einstellung
zur Ausbildung verandert (und sie warten vielleicht
in diesem Jahr erst mal ab und suchen nicht aktiv)?

War in diesem Jahr nicht geplant.

SEchE?Eﬁ'\lm*

Hoyerswerda GmbH
Elektronische Sicherheitssysteme
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Backerinnung Oberlausitz-Niederschlesien ..

Brotprufung in der KHS Gorlitz von Erfolg gekront

PUnktlich im Frihjahr eines jeden Jahres legten unsere Backer des
Landkreises Gorlitz wieder ihre Backwaren zur Prifung vor. Am 07.
und 08. Mai 2020 fand die diesjahrige Brotprifung der Backer-
innung Oberlausitz-Niederschlesien statt. Leider machte uns das
Corona-Virus einen Strich durch die Rechnung. Deshalb konnte
die Brot- und Brétchenpriifung nicht wie Ublich in der Offentlich-
keit stattfinden.

14 Innungsbacker brachten 54 Brote und 29 Brétchen in die Kreis-
handwerkerschaft, um diese durch das ,Deutsche Brotinstitut e.V.“
kontrollieren zu lassen. Darunter fanden sich neben Misch-, Schrot,
Korner- und WeifSbroten auch feine Saaten-, Kartoffel- Walnuss-
brote. Ebenso Brote fur den richtigen Grillgenuss und auch ein aro-
matisches Friichtebrot. Naturlich durften auch duftende helle und
dunkle Brotchen mit oder ohne Kdrnern nicht fehlen.

Das ,Deutsche Brotinstitut e.V.“ ist fur die Prifung der Backwa-
ren verantwortlich und schickte Michael Isensee, der fir unsere
Region zustandig ist. Der gelernte Backermeister prift seit 1991
die Brote von Nord- und Mitteldeutschland. Dabei nutzt er alle
seine sieben Sinne, drickt, bricht und riecht, vor der eigentlichen
Verkostung, an den Backwaren. Die Bewertungskriterien unter-
teilen sich in Form/Aussehen, Oberflache/Krusteneigenschaften,
Lockerung/Krumenbild, Struktur/Elastizitat, Geruch und Aroma.
Michael Isensee fuhrt aus: ,Unsere Arbeit als Brotprufer ist des-
halb wichtig, weil wir den Backern aus deren Betriebsblindheit
helfen. Wir haben einen objektiven Blick auf die Produkte und
kénnen mit unseren Tipps direkten Einfluss nehmen.*

Wir haben Michael Isensee einmal genauer befragt:

Herr Isensee, was ist das Besondere an unserem regionalen
Brot? Gibt es Unterschiede innerhalb von Deutschland?

,lch komme aus Niedersachsen und priife im Prinzip alle neuen
Bundeslandern. Da habe ich einen guten Uberblick. Hier befinden
wir uns hauptsachlich im ,Roggenmisch-Sektor“. Einmal im Jahr
prufe ich auch Backwaren in Pforzheim. Ab da beginnt die Weiz-
engegend - also ab Hessen und Baden-Wurttemberg. Dort gibt es
mehr hellere Brote. Im Siiden wird auch 6fter mit Brot-Gewlrzen
gearbeitet. Kimmel ist da ein gutes Beispiel. Der Norddeutsche
hingegen trinkt lieber Kimmel, als dass er ihn isst.“ (schmunzelt
er)

»In einer Bier-Gegend herrscht dunkles und wirziges Brot vor, in
einer Wein-Gegend werden eher helle und milde Brote bevorzugt.
Ein typisches sachsisches Brot ist das ,Malfa-Kraftma-Brot'. Das
gibt es nur hier. Ein Klassiker ist das ,Doppelbrétchen’ mit hohem
Salzgehalt. Dies begrindete sich durch das damals verwendete
kraftige Steinsalz.”

Immer wieder gibt es auch im Backerhandwerk neue

Trends und Moden. Zeichnet sich schon etwas Neues ab?
.Nach der Wende gab es nur einige Brotsorten - vorwiegend
Mischbrote und wenig anderes. Nun sind die Sorten vielfaltiger
geworden.

Enttduscht war ich nach der Wende davon, dass so viele Béacker
auf den Zug von ,Fertigmischungen“ aufgesprungen sind. Fer-
tigmischungen kamen aus den alten Bundeslandern - Tlte auf,
Wasser drauf, durchlaufen lassen, fertig! Die Backkunst rlckte
aber spéater wieder in den Vordergrund und die Fertigprodukte
gingen zurlck. Die Backer besannen sich auf ihr Handwerk. Wer
jetzt als Backer am Markt bestehen will, nimmt keine Fertig-Tlte.

Prinzipiell nehmen alte Getreidesorten wieder zu. Dinkel wird von
den meisten Weizenallergikern gut vertragen. Hinzu kommen
Dinkelkuchen und Dinkelstollen. Etwa alle 1-2 Jahre gibt es neue
Trends bei den Backern. Chia-Produkte sind schon wieder zurlick-
gegangen. Urgetreidearten, wie Emmer oder Einkorn, gab es vor
2 Jahren auch schon, sie sind aber immer noch beliebt. Auch Voll-
korn- und Bioprodukte werden nachgefragt. Reine Biobacker gibt
es aber immer noch nicht viele.”

Und wie liberstehen die Backer die derzeitige
Corona-Pandemie?

Llch denke, seit Corona gibt es eine hohere Nachfrage nach
handgemachten Backwaren. Die Menschen besinnen sich auf
Familie und Genuss. Viele Backer verzeichnen einen Kundenzu-
wachs, denn Brot, Brotchen und Kuchen sind handgemacht und
lecker. Der Kunde hat ein gutes Geflihl beim Backer einzukaufen,
trotz Spukschutz und abgeriegelter Verkaufsflache.”

Haben Sie Empfehlungen fiir unseren Backer-Nachwuchs?

... Was ich den zuklnftigen Backern an die Hand geben kann? Ich
wlrde sagen, dass man sich bewusst sein sollte, dass nach der
Gesellenprifung noch lange nicht Schluss sein muss. Gute Weiter-
bildung ist immer von Vorteil. Es ist wichtig andere Regionen und
deren Backwaren kennen zu lernen. Im Stiden gibt es Laugenbrot-
chen und Vollkornprodukte im Norden. Liebe Gesellen, lernt neue
Orte kennen, andere Bundeslander. So eine Art Wandergeselle
ware hier von Vorteil. Man sollte nicht auf der Stelle treten. Eine
Verkauferin kénnte sich in Erndhrungsberatung weiter schulen.
Richtig - man kann alles im Handwerk werden. Interesse ist gefor-
dert. Man muss die Berufung im Beruf finden.

Und warum man ins Backerhandwerk gehen sollte? Als Backer
sieht man, was man geschafft und geschaffen hat. Das gibt
einem Zufriedenheit.

Auch die Kundenberatung macht viel Spafs - man kann hier Hilfe-
stellung geben, beispielsweise bei der Ernahrungsberatung. Kun-
denkontakt ist wichtig und wenn der Kunde zufrieden ist, ist es
der Backer auch. So zum Beispiel, wenn Frau Muller in den Laden
kommt und wird gefragt: ,Wie immer Frau Maller? Funf Mohnbrét-
chen?“. Kundenzufriedenheit gibt jedem ein gutes Gefuhl.

—— rr

Im Backerhandwerk sind auch Spezialisierungen moglich. Team-
fahigkeit wird ebenso gefordert. Auch betriebswirtschaftliche
Kenntnisse neben dem Handwerk sind gefragt.”

Was war lhr personlich schonster Moment im Handwerk?
»,Meine schonsten Momente erlebte ich wahrend meiner Lehre.
Ich hatte eine wunderbare Ausbildungszeit. Das war meinem
Super-Lehrmeister geschuldet. Ich hatte Glick! Er hat mich ge-
fordert und meine Liebe zum Beruf geweckt.

Spater hat es mir in Westfahlen gut gefallen. Als Qualitatsprifer
arbeitete ich die ersten Jahre in dieser Region. Dort wurde ich
gut aufgenommen und erlebte viel Akzeptanz. In Niedersachsen
und an der Kuste ist das deutlich schwieriger. Der Westfahle hat
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meine Verbesserungswinsche ohne Vorwande akzeptiert. Der
Niedersachse hingegen fluhlte sich beleidigt und angegriffen.”

Vielen Dank fiir die Offenheit, Herr Isensee. Noch eine letzte
Frage: Wie bewahre ich mein Brot am besten auf?
~Am besten schnell aufessen und das nachste kaufen!

Brot, verpackt in eine Plastiktute ohne Locher, kann eingefrostet
werden. Wenn es vorher geschnitten wurde, lasst es sich gut por-
tionsweise wieder auftauen.

Um frisches Brot aufzubewahren, ist eine dicke Kruste von Vor-
teil, damit die Feuchtigkeit im Brot bleibt. Die Schnittflache sollte
dann auf ein Holzbrett gelegt werden. Dann wird das Brot mit
einem Geschirrhandtuch abgedeckt damit es atmen kann.”

Die durchgefiihrte Brotprifung war von
Erfolg gekront. 14 Innungsbetriebe der
Backerinnung Oberlausitz-Niederschlesien
stellten sich der Selbstkontrolle. Wie viele
Brote und Brétchen die Backer zur Prifung
zulassen, ist nicht vorgeschrieben. Manch
einer brachte 10 verschiedene Backwa-
ren, ein anderer nur 2.

Michael Isensee prifte vergangene Woche
54 verschiedene Brote und 29 Brétchen.
Knapp 70 % der Brote und ca. 60 % der
Brotchen konnten sehr gute Ergebnisse
erzielen.

Weitere 24 % der Brote und 38 % der Brot-
chen wurden mit gut pramiert.

W.AROTINSTITUT.DE

Nun zu den Ergebnissen.

Echte Klassiker mit ,GOLD“-Standard
(3 Jahre hintereinander mit ,sehr gut‘
pramierte Backwaren):

Backerei & Konditorei Schwerdtner GmbH
(Lébau) - Vollkornbrot

Backerei & Konditorei Tschirch
(Nieder-Neundorf) - Gassenhauer

Backerei Geifdler
(Ostritz) - Schrotbrot und Vollkornbrot

Feinbackerei Paul (Herrnhut) - Friichtebrot
und Roggenmischbrot

Landbackerei Gert Kolbe & Ralf Kolbe GbR
(Mittelherwigsdorf) - Roggenmischbrot

Riedelback
(Hirschfelde) - Roggenmischbrot

mit ,sehr gut' pramierte Backwaren:

Backerei & Konditorei Schwerdtner GmbH
(Lébau) - Doppelbrotchen, Ur-Kornstange,
Oberléander, Roggenmischbrot, Vollkorn-
brot, Hanfbrot

Béackerei & Konditorei Tschirch
(Nieder-Neundorf) - Alter Schlesier, Fran-
zosisches Baguette, Gassenhauer, Wilder
Dinkel, Walnussbrot, Dinkelchen, Roggen-
vollkornbrot, Roggenbrot 100 %

Backerei Bachmann
(Eibau) - Dinkel-Roggenkruste

Backerei Fussel e.K. - Vollkornbrétchen,
Vollkornbrot

Béackerei Geifler

(Ostritz) - Doppelbrétchen, Die Gartnerin,
Schrotbrot, Weizenbrétchen, Chiabrétchen,
Vollkornbrot

Backerei Jens Ronsch

(Hirschfelde) - Doppelbrétchen, Semmel,
Dinkelbrétchen, Malfabrot, Roggenmisch-
brot, Hirschfelder Hexenkruste

Béackerei Schuster
(Oderwitz) - Doppelsemmel, Friihlingsson-
ne, Roggenmischbrot, Roggenvollkornbrot

Feinbackerei Maywald
(Hainewalde) - Roggenbrot

Feinbackerei Melzer - Inh. Heike Eichler
(Kénigshain) - Roggenmischbrot, Mehr-
kornbrot, Kartoffelbrot

Feinbackerei Paul

(Herrnhut) - Roggenvollkornbrot, Friich-
tebrot, Sonnenblumenkernbrot, Roggen-
mischbrot, Semmel

Landbackerei Gert Kolbe & Ralf Kolbe GbR
(Mittelherwigsdorf) - Roggenbrétchen,
Roggenbrot, Roggenmischbrot, Klirbiskern-
brot, Hacksemmel, Buttermilchhérnchen

Riedelback
(Hirschfelde) - Schrotbrot, Roggenmisch-
brot, Steinofenbrot

St. Nikolausbackerei

(Zittau) - Inh. Konrad Rénsch - Klrbis-
kern-Mdhrenbrot, Urkornbrot, Dinkelsem-
mel mit Kérnern

Die Kreishandwerkerschaft Gorlitz begluck-
winscht die Mitglieder der Backerinnung zu
den hervorragenden Ergebnissen! Wir sind
stolz auf das exzellente Backhandwerk un-
serer Region!

Quelle: https://www.brotinstitut.de/

Fotos & Text: KHS Gorlitz
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Friseurinnung Ostsachsen ................c.ooenee.

Waschen, Schneiden, Schlief3en - Corona brachte

harte Zeiten fur Friseure

Mit der Ankunft des Corona-Virus in Deutschland musste dringend
gehandelt werden. Daher entschied sich die Bundesregierung fur
einen strikten Shutdown um die Ausbreitung des Virus einzudam-
men. Betroffen waren wir alle und das private, berufliche und
offentliche Leben wurde auf den Kopf gestellt. Die Friseure und
Kosmetiker traf der Shutdown besonders schwer.

Alle Friseure wurden vom 20. Marz bis 4. Mai 2020 zwangsbe-
urlaubt. Von Ende Marz bis Anfang Mai galt fir die Angestell-
ten der Friseursalons Kurzarbeit Null Stunden. Den Betreibern
brachen samtliche Einnahmen weg, doch die betrieblichen
Fixkosten blieben bestehen. Zwar konnten die berechtigen Be-
triebe die Corona-Sofort-Hilfen zeitnah beantragen, das Geld
kam jedoch, nach Aussage einiger Betriebsinhaber, erst mit ei-
nigem Zeitverzug an. Karl-Heinz Peter, Innungsobermeister der
Friseurinnung Ostsachsen, meint, dass nahezu alle Friseurbe-
triebe im Landkreis die Hilfen in Anspruch genommen hatten.
Kredite kamen jedoch nicht fir alle Betreiber in Frage. ,Die
Hilfskredite sind eher fir die jingeren Unternehmer und Un-
ternehmerinnen attraktiv“, so vermutet Herr Peter. ,Die alteren
Kollegen werden sich nicht mehr auf einen langen Zeitraum hin
verschulden wollen.”

Friseure arbeiten derzeit unter sehr strengen Hygieneaufla-
gen. Das Hygienekonzept sieht neben ausreichend Abstand,
den Gebrauch von Mundschutz und Desinfektionsmitteln und
Abschirmfolien noch einige andere Mafnahmen vor. Trocken-
haarschnitte sind derzeit nicht mehr méglich. Fur alle Kunden
ist es Pflicht, sich ihre Haare im Salon waschen zu lassen. ,Die

Preise werden sich also erhdhen - Haarschnitte werden teurer,
da auch das Friseurstudio aufgerlstet werden muss.“, sagt der
Friseurmeister. Auch die Arbeitszeiten der Angestellten muss-
ten angepasst werden. Es kdnnen nicht mehr alle Mitarbeiter
zur gleichen Zeit in den RG&umend anwesend sein.

Der Salon von Herrn Peter ist grofs und er hat viel Platz um
zwischen den Kunden einen ausreichenden Abstand einzuhal-
ten. ,Bei kleinen Salons kdnnte es hier schwierig werden*, sagt
Friseurmeister Peter. Er bemuht sich, alle Hygieneschutzmaf-
nahmen penibel einzuhalten. Vor der Wiedererdffnung seines
Salons belehrte Herr Peter seine Angestellten umfassend zum
Infektionsschutz.

Die Hygieneschutzmanahmen werden streng kontrolliert.
Karl-Heinz Peter denkt, dass einige Salons auch schon Nach-
besserungen treffen mussten.

Zum 70. Geburtstag von Friseurmeister Peter, am 3. Juni
2020, gratulierten Kreishandwerksmeister Herr Dr. Knut
Scheibe und Geschaftsfuhrer der Kreishandwerkerschaft
Gorlitz, Daniel Siegel, herzlich. Sie trafen, wie es nicht anders
Zu erwarten war, Herrn Peter in seinem Salon an.

Er denkt noch nicht ans Aufhéren. Zwar hat ihm die Corona-Pan-
demie einerseits etwas Entschleunigung gebracht, doch er freut
sich nun wieder mit seinen Mitarbeiterinnen im Salon stehen
zu dirfen. Auch die Gesellenprifungen kdnnen stattfinden, da-
mit wieder neue Friseurgesell*innen ins Berufsleben starten

kénnen. ,Ohne Friseure geht’s dann doch nicht!“, restmiert
Karl-Heinz Peter. Vielleicht steigt auch bei jedem einzelnen die
Wertschatzung dieser wichtigen Dienstleistung nach den Schlie-
Bungen.

Innungsobermeister Peter duflerte noch einige Herzens-Wiin-
sche zu seinem Ehrentag - so zum Beispiel, dass das Handwerk
und die Innung neue Mitglieder brauchen. Gorlitz als Standort
der theoretischen Berufsausbildung im Friseurhandwerk ware
ein grofler Gewinn fur die Region betont der Innungsobermeis-
ter und verweist aber auch darauf, dass der ,Plan“ der Berufs-
schulnetzplanung aktuell noch ein Entwurf ist.

Herr Peter wird seine Auszubildende im September dieses Jahres
in den Gesellenstand erheben. Es ware schon, wenn in diesem
Jahr die nachste Freisprechung der Friseurinnung in Zusammen-
arbeit mit der Kreishandwerkerschaft Gorlitz stattfindet.
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Umsatzsteuersenkung fiir Friseure

Die temporéare Anpassung auf den ermafiigten Umsatzsteuersatz
fur die Gastronomie war ein positives Zeichen fur den Unterstit-
zungswillen der Politik in vielerlei Hinsicht. Gaststatten, Restau-
rants und Bars haben unter den Folgen der Pandemie und den
damit verbundenen SchlieBungen zu leiden und bedirfen einer
Ubergeordneten Unterstitzung.

Das neu beschlossene Konjunkturpaket sieht hingegen eine
allgemeine Senkung des Umsatzsteuersatzes von 19 % auf
16 % und von 7% auf 5% vor. Diese Steuererleichterung soll
ab dem 1. Juli in Kraft treten und bis Ende 2020 andauern.

Trotz dieser erneuten Steuersenkung fordert die Kreishandwer-
kerschaft Gorlitz mit weiteren bundesweiten Koérperschaften und
Verbanden die temporare Umsatzsteuersenkung des Friseur- und

Kosmetikhandwerks auf den ermafigten Steuersatz, nach dem
Modell des Gastronomie- und Hotelgewerbes. Viele Innungen und
Organisationen beteiligen sich Uber die Grenzen des Freistaates
hinaus an den Forderungen um eine grofRere Reichweite zu ge-
winnen.

Vor dem neuen Konjunkturpaket forderten wir gemeinsam mit
den Friseuren im Landkreis und Sachsen #friseureforseven! Die
Aktion wird durch die Kreishandwerkerschaft medial, personell
und inhaltlich unterstitzt.

Um jetzt ein flachendeckendes Betriebssterben zu verhindern,
mussen nun auergewdhnliche MaRnahmen erfolgen.

Fotos: Friseurinnung Ostsachsen | Texte: KHS Gorlitz
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Kreishandwerkerschaft Gorlitz ........

Was man dieses Jahr blofs anfangen soll?
Eine Ausbildung im Handwerk!

Die aktuelle Situation ist schwierig. Die bisher an-
gezeigten Ausbildungsstellen fir die Ausbildungs-
beginn im Sommer 2020 sind in Summe deutlich
weniger als die Jahre zuvor.

Die verschiedenen Gewerke sind unterschiedlich
betroffen, SchlieBungen, Kurzarbeit oder fehlende
Auftrage, jedes Gewerk spurt die Folgen der Coro-
na-Krise. Es werden auch Meister*innen geben, die
in diesem Ausbildungsjahr keinen Lehrling aufgrund
der Folgen der Pandemie aufnehmen konnen.
Nicht nur die Ausbildung im Handwerk selbst, ist
durch die letzten Wochen neuen Herausforderungen
ausgesetzt, auch die Bewerbung der freien Ausbil-
dungsplatze hat sich verandert.

Bei verschiedenen Plattformen konnten sich die
Jugendlichen in den vergangenen Jahren Uber die
Ausbildungschancen im Landkreis informieren. Das
sich die INSIDERTREFF-Ausbildungsmesse in Lobau
als eine gute Kontaktplattform bewahrt hat und als
Highlight bedauerlicherweise in diesem Jahr nicht
in seiner Ublichen Form stattfinden konnte, macht
die Sache ungemein schwerer.

Umso mehr freut uns, dass der INSIDERTREFF als
virtuelle Messe digital aufgesetzt wird, um so die
fehlende Prasenz der Veranstaltung kompensieren
zu kénnen.

die Ausbildung zum Elektroniker - sechs junge Manner werden im Spatsom-
mer damit beginnen. Den Beruf des Anlagenmechanikers fir Sanitar, Hei-
zung und Klima, den des Backers und den des Tischlers wollen jeweils finf
Auszubildende bei einem Handwerksbetrieb in der Region erlernen. So der
Stand Mitte Mai. Im Vorjahr waren es ca. 50 Junge Menschen die ihren Aus-
bildungsvertrag bereits unterzeichnet hatten.

Um die Innungsbetriebe bei der Ausbildung zu unterstltzen und ein Zeichen
des Zusammenhaltes zu setzen, verschenkt die Kreishandwerkerschaft Gor-
litz Azubi-Beutel an die zuklnftigen Lehrlinge. In den Taschen befinden sich
neben einem neuen Ausbildungsnachweisheft auch so allerlei Gaben, die
in der Zeit wahrend der Ausbildung von Nutzen sein kdnnen. Die Azubi-Beu-
tel kénnen nach vorheriger telefonischer Anmeldung (Tel. 03581 877450)
in der Kreishandwerkerschaft Gorlitz abgeholt werden - nur solange der
Vorrat reicht. Die Azubi-Beutel entstanden in Gemeinschaftsarbeit mit der
Handwerkskammer Dresden und den Innungen und Fachverbanden.

Denn das Handwerk halt zusammen.
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Kontakt

E-Mail: info@spk-on.de
Telefon: 03583 603-0

T
spk-on.de

Mit dem S-Rechnungs-Service easy

fiir Kleinunternehmer und Start-ups.
Selbststdndig zu sein bedeutet auch: Rechnungen
schreiben, Geldeingdnge kontrollieren, Steuerunterlagen

organisieren, Angebote machen ... lassen Sie sich doch in
Zukunft vom 5-Rechnungs-Service easy unterstitzen,

Jetzt kostenlos bis zum 30.9.2020 testen!

[ ]
ESparkasse
Oberlausitz-Niederschlesien

Ein virtuelles 3D-Messegelande soll erstellt werden,
bei dem jeder Aussteller einen eigenen Stand erhalt.
In diesem konnen die Ausbilder selbst entscheiden,
welche Medien und Informationen sie fir die Jugend-
lichen bereitstellen. Neben Videos und Fotos, kdnnen
das auch Broschiiren und Dokumente sein. Es wird
auch ein Kontaktmodul geben, in dem die zuklnfti-
gen Auszubildenden schriftlich oder per Video-Chat
Kontakt mit den Unternehmen aufnehmen kénnen.

Der virtuelle INSIDERTREFF wird auf der Web-Platt-
form des Online-INSIDER eingebunden und fur
zwei Wochen im September freigeschaltet werden.
Zusatzlich wird es auch noch eine Last-Minute-Aus-
bildungsplatzbérse beim Online-INSIDER geben.
Die gewohnten Ausbildungsatlanten INSIDER wur-
den in bewahrter Form erstellt und an den Schulen
des Landkreises verteilt.

Im Allgemeinen sind die Handwerksorganisationen
und die Betriebe jetzt bei Instagram, Facebook und
Youtube aktiver denn je, um mit den Jugendlichen zu
kommunizieren und zu interagieren. Die Handwerks-
kammer Dresden bietet fir die zuklUnftigen Hand-
werker Lehrstellenbérsen im Internet an, zudem
werden Videos zur Berufsorientierung via Youtube
bereitgestellt.

Wyw.njurm!

Beliebtester Ausbildungsberuf im Landkreis Gorlitz
ist der des Kraftfahrzeug-Mechatronikers mit neun
neuen Lehrvertragen. Auf dem zweiten Platz steht

Foto: KHS Gorlitz

HauptstraBe 143
02739 Kottmar OT Eibau
Tel. 03586/702314 - Fax 702312

Oberlausitzer
Brennstoffhandelsgesellschaft mbH

Heizol - Diesel - Schmierstoffe

Tankstelle - Baustellenbetankung

Die Olheizung bleibt wichtiger Bestandteil im Energiemix in der Oberlausitz.

Unsere Heizungsberatung fiir Heizdl im Zusammenhang mit dem Klimaschutzprogramm 2030 sind
Leitfaden und Unterstitzung fur jeden Handwerker. Dafir sind auch die kostenfreie Rufnummer
0B00-25825837 oder die e-mail: info@olb-eibau.de

Weiterhin im Angebot sind:

- Schmierstoffe fir Handwerker

- Zeitsparendes und bargeldloses Tanken per Chip an unserer Schliissel-
tankstelle im Gewerbegebiet 02730 Ebersbach, Adam-Ries-Stralle Ecke
Johannes-Gutenberg-StraBe 2 zwischen Kaufland und Thomas Philipps.
Dort bieten wir - Heizdl, - Diesel und - AdBlue an.

Fir unsere Handwerker
sind wir taglich mit

10 Tankfahrzeugen

in der gesamten
Oberlausitz unterwegs!

info@olb-eibau.de

kostenfrei 0800-25825837
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In Kooperation mit Kreishandwerkerschaft GOrlitz ........c.oiiiiiniiii s
VR Smart . - .
= ' = Finanz Cloppenburg trifft Gorlitz - Kreishandwerkerschaftsaustausch
e I : o ; lhr Wunschobjekt - =
LS AN e Ay -

3 * Ll - - n im Handumdrehen finanziert! geht viral
o1z . In den letzten Wochen haben die Ehrenamtstrager Kontext der Corona-Pandemie hinter sich gelassen. Egal ob Aus- und Weiter-
_ v/ Gilt fur neue und gebrauchte des Handwerks im Landkreis, Sachsen und aus bildung, Innungsarbeit oder wie in der dritten Folge, die Kassenbonpflicht im
| Objekte ganz Deutschland gezeigt was Zusammenhalt im  Handwerk, werden hier diskutiert und bewertet. Durch die Verschiedenheit

Handwerk heit. Durch die Kontaktbeschrankungen der Kreishandwerkerschaften, aber auch der Personen selbst, kbnnen un-
sind Online- und Telefonkonferenzen ein Teil des terschiedliche Perspektiven zur Losung der Herausforderungen fihren. Die
Alltags geworden. Nicht nur die Handwerkskammer  Zuschauer kdnnen gern auch vorab Fragen stellen. Mit Susanne Schneider,
v Individuelle Ratenhéhe nach Dresden ist mit ihren Info-Webinaren online vertre- Geschaftsfihrerin der Kreishandwerkerschaft Chemnitz konnten Sie auch
threm Bedarf ten, auch die Kreishandwerkerschaften gehen beim  schon einen Gast begrifen. Es zeigt sich das der Austausch Gber 631 km
Informationsaustausch neue Wege. Gemeinsam Entfernung ein durchweg positives Feedback hat. Wie sich das Format weiter
sind Dr. Michael Hoffschroer, Hauptgeschaftsfihrer entwickeln wird ist noch nicht absehbar aber, dass die Beiden es weiter fort-
der Kreishandwerkerschaft Cloppenburg und der fuhren méchten und werden steht fest!
4 ' - Geschaftsfuhrer der Kreishandwerkerschaft Gorlitz, . o
Die Finanzierung lhrer SN 1 . . . Daniel Siegel aller zwei Wochen mit ihrem Format b WAS BEWEGT DAS HANDWERK
Geschaftsausstattung ist = N8 Nur sin Gesprich antfermt. ,Cloppenburg meets Gorlitz - der Handwerksaus- " N CLOPPENBURG UND GEIRLITZ2
Wir beraten Sie gerne! tausch® bei Zoom und Facebook zu sehen. In den - o LIVE BEI Z00M GFACEBOOK
35 bis 45 Minuten langen Videos sprechen die J

beiden dabei iiber alles, was die Handwerksorga-
nisationen bewee. Dieses Format st zum Thema HANDWERKSREGIONEN
Corona-Virus und dessen Folgen entstanden, hat IM nUSTnUSBH

" Finanzierungsentscheidung
innerhalb weniger Minuten

Ein guter Espresso
dauert wenige Minuten.

- -

" Auszahlung in der Regel
innerhalb von 24 Stunden

Volksbank Volksbank Raiffeisenbank aber nun schon viele andere Dinge rund um das
Tl o u-Zittau eG Niederschlesien e T8 Handwerk behandeln kénnen. Damit hat es den
www.vb-loebau-zittau.de wiww.vrb-niederschlesien.de
[ X ]
TerminvorSChau 2020 qg Kreishandwerkerschaft
Gorlitz
05. September .....cccovmvimiimiineiinennees Freisprechung im Gerhart Hauptmann-Theater Gorlitz-Zittau
03. OKtober .......ccevrrmmurrrmmsrrnmnsrnnnnnnns Einweihung Schaufenstermuseum des

Deutschen Damast- & Frottiermuseums Grofschonau

Nachruf

Die Mitglieder der Innung der Gold- und Silberschmiede Dresden & Oberlausitz
nehmen Abschied von ihrem Ehrenmitglied

N N WA A

Goldschmiedemeister Lothar Voigt

Mit ihm verlieren wir einen wertvollen, unermiudlichen
und motivierten Kollegen.

/ - e - Wir sind ihm dankbar fur seine langjahrige Innungsarbeit
r > A S S - = als Obermeister und Vorstandsmitglied.

Gorlitz - GroBpostwitz OT Ebendorfel - Hoyerswerda Er war ein hartnackiger und unbeirrter Archivar, Chronist und

Tel 03 59 38/50 33 x o Ehrenamtler des regionalen Handwerks.
[ ]

Sein Andenken als Vorbild werden wir stets in Ehren bewahren. 4

ArbEItSbUhnenFern'IIEtIlng HOBnAcK GMbH Unsere Gedanken sind in dieser schweren Zeit bei seiner Familie. Im Juni 2020
www.lausitzlift.de




Die Handwerkskammer
Dresden ist lhr
Ansprechpartner

Mitarbeiter schiitzen, Unternehmen
sichern, Wirtschaftskraft erhalten -
In der Corona-Krise sind wir der Part-
ner des Handwerks. Sie fragen, wir
antworten.

Alle Informationen zur Corona-Krise und deren
Auswirkungen auf das ostsachsische Hand-
werk finden Sie taglich aktuell auf der Home-
page der Handwerkskammer Dresden
www. hwk-dresden.de.

Uber eine Sonder-Hotline stehen die Betriebs-
und Rechtsberater der Handwerkskammer Dres-
den fir Fragen zur Verfligung: 0351 4640-409.
Fragen konnen auch per E-Mail an
fragen@hwk-dresden.de gestellt werden,

B Ansprechpartner fiir Themen rund
um das Arbeits- und Sozialrecht:
Mora Tintner, Tel.: 0351 4640-453,
E-Mail: nora tintner@hwk-dresden.de

® Ansprechpartner fiir Fragen zur
Liquiditat und Wirtschaftlichkeit:
Claudia Rommel, Tel.: 0351 4640-934,
E-Mail: claudia.rommel@hwk-dreden.de

B Ansprechpartner fir Themen
rund um die Ausbildung:
Gdran Zerbe, Tel.: 0351 4640-971,
E-Mail: goeranzerbe@hwh-dresden.de

B Ansprechpartner fiir Fragen rund
um das Thema Priifungen:
Bianca Férster, Tel.: 0351 4640-581,
E-Mail: bianca foerster@hwk-dresden.de

Allianz geschmiedet

Handwerkskammer
Dresden

Gemeinsam werben die Handwerkskammern und die
Industrie- und Handelskammern fiir ein Konjukturpaket

Mehr als eine Milliarde Euro an Hilfen
fir die Unternehmen fordern die sach-
sischen Wirtschaftskammern vorn Frei-
staat Sachsen, um die Folgen der
Corona-Krise zu mildern. Einen entspre-
chenden Mafinahmenkatalog haben
die Industrie- und Handelskammern
und die Handwerkskammern Minister-
prasident Michael Kretschmer [CDU),
Wirtschaftsminister Martin Dulig (SPD)
und Umweltminister Wolfram Ginther
(Blndnis go/Die Grinen) erldutert
sowie der Offentlichkeit vorgestellt.

Unter anderem regen die Kammern
an die Investitionsausgaben des Frei-
staates fur die Modernisierung und
den Ausbau der Infrastruktur deutlich
auszuweiten. Schwerpunktmaiig
sollte demnach in die Digitalisierung,
den Breitbandausbau, Bildung sowie in
Straflen und Schiene investiert werden,
Allein in diesen Bereichen sollten die
Ausgaben des Landes jahrlich um oo
Millionen Euro steigen.

Zudem wverlangen die |HK und
Handwerkskammern das privatwirt-
schaftliche Investitionen starker gefor-
dert werden bspw. durch den Ausbau
des Investitionsforderprogramms ,Re-
gionales Wachstum® sowie durch An-
passungen beim GRW-Investitionszu-
schuss. Zudem befiirworten die Kam-
mern die Einrichtung eines sdchsischen
Beteiligungsfonds mit einem Volumen
von 250 Millionen Euro zur Stirkung

des Eigenkapitals der von der Corona-
Krise bedrohten Firmen.

Um den Privatkonsum anzukur-
beln, stellen sich Industrie und Hand-
werk Anerkennungspramien in Hohe
von 50 Euro vor, die einmalig an die
Biirger in Sachsen verteilt werden.
Diese konnten regional in besonders
von der Krise betroffenen Branchen
eingelast werden.

Die Kammern fordern die Auflage
eines  sdchsischen  Zuschusspro-
gramms zur Sicherung von Ausbildung
in Héhe von so Millionen Eure, um Aus-
bildungsbetriebe bei Neueinstellun-
gen, bei der Verlangerung wvon
Ausbildungsverhiltnissen  aufgrund
von BetriebsschlieBungen und bei der
Ubernahme von Auszubildenden insol-
venter Betriebe und damit Schaffung
zusatzlicher Ausbildungsplitze zu un-
terstiitzen.

Dariiber hinaus appellieren die
Kammern an die Staatsregierung sich
auf Bundesebene fiir die Abschaffung
der Vorfilligkeit der Sozialversiche-
rungsbeitrige, die sachgrundlose Rick-
stellung bis zu 200.000 Euro zur
Starkung der Krisenfestigkeit von Un-
ternehmen und Abschreibungserleich-
terungen einzusetzen. lorg Dittrich
betont: Dieses gemeinsame Konjunk-
turpaket ist ein Arbeitspapier. Gern
laden wir weitere Wirtschaftsverbande
ein daran mitzuarbeiten.”

* Jetzt: Impulse fiir
Sachsens Wirtschaft

Handwerkskammer Dresden

Am Lagerplatz 8 | 1099 Dresden

Telefon: 0351 4640-30 | Fax: 0351 4640-507
E-Mail: info@hwh-dresden.de | www.hwk-dresden.de

“Es gilt genau nachzurechnen”

Betriebsberaterin Claudia Rommel tUber neue Kalkulationen
fuir Handwerker in Zeiten von Corona

niweerk. I

EL ZU RaENEL HETE C CEEE

Um sich im wirtschaftlichen Wettbewerb
behaupten zu kénnen, ist eine fundierte
Kalkulation eine unabdingbare Voraus-
setzung. In Corona-Zeiten gilt es fir
Handwerker die Kalkulation nachzu-
scharfen. Denn Hygiene- und Abstands-
regeln konnen zu erheblichen Mehr-
aufwanden fiir die Firmen fiihren, die be-
ricksichtigt werden missen. Ein Inter-
view mit Claudia Rommel, Ab-
teilungsleiterin  Beratung der Hand-
werkskammer Dresden,

Warum miissen Handwerker in Zeiten
von Corona ihr betriebswirtschaftliches
Handeln genau iberpriifen?

Das gegenwartige auf Grund der Co-
rona-Pandemie verinderte gesellschaft-
liche und auch wirtschaftliche Leben
stellt das Handwerk trotz der sich lang-
sam vollziehenden Lockerungen ver neue
Herausforderungen. Mit Wiederauf-
nahme der wirtschaftlichen Tatigkeit gibt
es neue wichtige einzuhaltende Vor-
schriften und Beschrankungen. Diese
werden sich letztendlich auf den unter-
nehmerischen Erfolg eines Handwerks-
unternehmens niederschlagen.

Was meinen Sie konkret?
Zum Beispiel sind die neuen Ab-
standsregeln fiir viele Handwerker eine

Herausforderung. Denken Sie zum Bei-
spiel an das Friseurhandwerk. Um die
Distanz von mindestens 1,5 Metern am
Friseurarbeitsplatz einhalten zu kénnen,
muss beispielsweise die Anzahl der Fri-
seurarbeitsplatze angepasst werden.
Dies wirkt sich auf die Zahl der Kunden
aus, die gleichzeitig in einem Salon be-
treut werden kénnen. Denn nur der je-
weilige Kunde, die jeweilige Kundin und
der zustandige Beschaftigte diirfen sich
fiir die Dauer der Friseurtatigkeiten ei-
nander ndhern,

Was ist also zu tun?

Es gilt fir die Handwerker genau
nachzurechnen. Denn jede Kalkulation
kann nur so gut sein, wie sie auch prak-
tisch realisiert wird. Eine Nachkalkulation
liefert Antworten, in wie weit der bishe-
rige Stundenverrechungssatz noch passt
oder ob dieser durch die neuen Vorgaben
angepasst werden muss.

Welche Hilfestellungen kann dabei die
Handwerkskammer Dresden geben?

Die betriebswirtschaftlichen Berater
der Handwerkskammer Dresden haben
zunachst fur das Kosmetiker-Handwerk
ein Kalkulationswerkzeug entwickelt. Die
Basisversion stellen wir unseren Betrie-
ben kostenfrei auf der Homepage der
Handwerkskammer Dresden  zum

Download zur Verflgung.

Sicher sind aber auch individuelle Bera-
tungsgespriche moglich?

Selbstverstandlich kinnen ergdnzend
dazu unsere bisherigen kostenfreien Be-
ratungsangebote direkt im Betrieb, in der
Handwerkskammer Dresden oder auch
als online-Beratung genutzt werden,
Gern stehen die Berater der Handwerks-
kammer Dresden dabei als Ansprechpart-
ner zur Verfiigung.

tner Claudia Rommel,

1-934, claudia.rommelE

Zahlungsmoral
lasst nach

Immer mehr Auftraggeber nutzen die Co-
rena-Krise fir sich aus, indem sie sich weigern,
offene Handwerkerrechnungen zu begleichen.
50 hdufen sich entsprechende Beschwerden ge-
geniiber Beratern der Handwerkskammer Dres-
den. ,Diese Entwicklung erflllt uns mit Sorge®,
sagt Andreas Brzezinski, Hauptgeschaftsfihrer
der Handwerkskammer Dresden. ,Wenn Auf-
traggeber ihre Rechnungen nicht bezahlen, ge-
fihrdet das die Lliquiditit won Hand-
werksbetrieben und damit auch Arbeitsplatze.
Das alles vor dem Hintergrund einer ohnehin
angespannten wirtschaftlichen Lage flir viele
Unternehmen.”

Die saurnigen Auftraggeber verweigern dem-
nach die Abnahme von erbrachten Leistungen oder
halten Zahlungen zuriick mit Vierweis auf Liquidi-
tatsprobleme, die ihnen in Folge der Pandemie ent-
standen seien. Rechtlich ist das ein unzuldssiges
Verhalten. Denn im Zuge der Corona-Pandemie
wurde in Deutschland lediglich die Moglichkeit ge-
schaffen, dass sogenannte Dauerschuldverhalt-
nisse — also bspw. Stromrechnungen und
Telekommunikationsrechnungen—vortbergehend
verweigert werden kdnnen.Werk- und Bauvertrige
fallen jedoch nicht unter diese Kategorie.

Die Handwerkskammer Dresden rat daher
allen betroffenen Handwerkern sofort nach Pa-
ragraph 6sof des Blrgerlichen Gesetzbuches die
sogenannte Bauhandwerkerversicherung zu ver-
langen. Duh. der Handwerker kann vom Besteller
Sicherheit fiir die auch in Zusatzauftragen ver-
einbarte und noch nicht gezahlte Vergitung ein-
schliefflich dazugehoriger Nebenforderungen
verlangen. Nach verstrichener Frist kann der Auf-
tragnehmer dariber hinaus den Vertrag kiindi-
gen und sofort einen gerichtlichen Mahn-
bescheid beantragen. Eine weitere Moglichkeit
besteht in der Anzeige bei der Polizei, wegen
Nichtweiterleitung von Baugeldern gemaf Para-
graph 2 des Bauforderungssicherungsgesetzes
(Bau-FordsiG). In diesemn Fall braucht der Auf-
tragnehmer die Bestdtigung des Bauherren, dass
dieser das Baugeld an den Auftraggeber lber-
wiesen hat,
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FORT-/WEITERBILDUNG

Schweillerpriifungen im Betrieb

Die Schweitechnische Lehranstalt nimmt Priifungen auch

direkt vor Ort ab

Mit bolivianischer Gelassenheit

Tischlermeister Martin Schroter wagt in turbullenten Zeiten
den Schritt in die Selbststandigkeit

MEISTERSTUDIUM

L1

Ausbildung der Ausbilder — Teil IV

UNTERNEHMENSFUHRUNG » Fr/Sa 8.5.20~-4.720
n Das digitale Biiro - weg mit dem Papier?l Zwei Dinge kann man Martin Schréter  hause. Er machte sich selbststindig, ﬂmi ;?ﬁ;{:?}?':: i Rauzen
Aq20 nicht absprechen: Mut und Tatendrang.  lernte die fiir uns etwas chaotischen Ar- + Betriebswirtschaft —Teil I
w. AUtaCAD® = 2D-Aufbaiukurs Mitten in der Corona-Krise wagte der  beitsweisen kennen, heiratete und griin- o Mo—EF 4.5.20 - 3.7.20
27.7-31.7.20 Tischlermeister im April den Schritt in  dete eine Familie. Ich kann mir fiir die Frisa g.5.20-231.21
n Kassenfiihrung kompakt bei die Selbststandigkeit und ist nun stolzer  charakterliche Weiterentwicklung nichts Mo/Mi 26.8.20-2.6.11
Bargeldeinnahmen 25.8.20 Inhaber der Tischlerei ,Mond Luchs”. Besseres vorstellen, als fur langere Zeit % ﬂ“:d““' Teity
o-Fr Q.20 =22.1.21
» e-Vergabe - die elektronische Angebots- Dass ein echter Macher in dem 32-J3hri-  ins Ausland zu gehen®, macht Schroter e : :
n Damen- und HerrenmaBschneider Teile 11/
™ -9. en steckt, wird aber erst auf den zwei-  deutlich, =
erstellung und -abgabe 17.9.20 gen steckt, wird ab t auf d i- deutlich Fr/Sa 36221 9.4.31
» Marketing im Handwerk - einfach, modern ten Blick deutlich. Bevor er sich namlich Dennoch kam fiir ihn der Punkt, an w Elektrotechniker Teile I1/)
und nachhaltig 18.9.-19.9.20 in Miesky niederlie}, nannte er sieben  dem er beschloss nach Deutschland zu Mo-Fr 33n.20-g9.7.21
Jahre lang Bolivien seine Heimat und  ziehen. Das ist nun dreieinhalb lahre her. i T
BAU-/HOLZ-/FARB-/ZAHNTECHNIK,TEXTIL fiihrte dort schon einmal erfolgreich sei-  Seitdem ist viel passiert: Der Handwer- i ﬁ:ﬁuglackmﬂ?g&zl‘l{l -
» Handwerklicher Treppenbau, 20.7. - 24.7.20 nen eigenen Betrieb. ker ist zum zweiten Mal Vater geworden  Felnwerkmecharilkar Teile A
» Umschulung zum Hart man Martin Schroter bei seinen  und hat — ebenfalls zum zweiten Mal - Ftf5a 13.11.20 =12.3.22
Maler 17.8.20 - 16.8.22 Erzdhlungen zu, bekommt man schnell  die Selbststandigkeit angemeldet. Sein » Gerlistbauer Teile 1171
Tischler 17.8.20-18.8.22 den Eindruck, dass die Welt flirihn nicht ~ Ziel: ,lch moachte sehr besondere Mobel- :‘":;"S‘” 12.10.20 - 26.3.21
Fahrzeuglackierer17.8.20 -16.8.22 groft genug ist. In Niesky aufgewachsen, sticke schaffen. Sie sollen ungewdhn- o it _24'3'23
. o - ra service der SchwelBerpriffungen vor Ort wirnd ausgewsitet. Fot t k3 ) : : ! ; w Informationstechniker Teile 1171
» Fortbildung zum “Gepriiften Vorarbeiter im zog es ihn nach der Tischlerlehre und  lich und eindruckswvell sein — das habe Fri%a 3.4.20-52.22

Maler- und Lackierer-Handwerk™
21.9.— 23.10.20

SchweiBerprufungen missen alle re-
gelmakig validiert werden. Sie bilden

forderung wird das Fahrzeug mit Prif-
und Messtechnik ausgeristet.

einer dreijahrigen Anstellung in seinem
Aushildungsbetrieb nach Sidamerika.

ich auch wversucht, mit dem MNamen
Mond Luchs® auszudricken.” Einen Ein-

-1

Einstieg noch méglich!
Installateur- und Heizungsbauer ||

» Gepriifter Fertigungsplaner im Tischler- die Geschaftsgrundlage fur die Auf- Bei Bedarf konnen sich Betriebe di- och wollte neue Erfahrungen sammeln  blick in seine Arbeit gibt er in seinem ’F""'?;:r 22{;‘221:: 2::'!7;:;2
= T 10 = <] -
handwerk 28.9.- 23.10.20 trige von Betrieben. Die Schweiitech-  rekt an die Mitarbeiter der Schweil- und entschied mich daher fiir den Zivil-  Kanal auf YouTube oder auch bei Face- o K Tellell.f?
" ELEKTRO-/GEBAUDE-/METALLTECHNIK nische Lehranstalt reagiert und bietet  technischen Lehranstalt wenden und dienst in Bolivien. Wahrend dieser Zeit  book, Mo—Fr 911,20 - 19.2.21
) die Prifungen verstarkt vor Ort im Be- einen individuellen Termin fir die habe ich mich in das Land verliebt", er- Martin Schroter ist kein Mann fir w Landmaschinenmechaniker Telle 1
= razhﬁrfﬁ!}?’h’;”% Elektrofachkraft fiir festge- trieb unter Einhaltung der geltenden  Schweifer-Prifungen vereinbaren. Die innert er sich. SchlieBlich fallte er den  den Stillstand eine Option ist. Immer Frisa 18.9.20 ~ 22.5.21
iobea i el R Hygienevorschriften an. ,Den Service  Prifungen sind im gesamten Kammer- Plan, seinen Lebensmittelpunkt nach Bo-  wieder wagt er sich an neue Projekte, » Maler und Lackierer Teile I1/]
? Elektmf;chkraft fit restpelegte Tatigheiten, der Prifungsabnahme fir Schweifer  bezirk moglich: von Zittau bis Riesa und livien zu verlagern. Zunachst als ange-  probiert sich aus. Die Meisterausbildung :D_Fr i z;.g.m; T:1|;1
20.7. —1.6.20 ¥
’ vor Ort beim Kunden bieten wir zwar  von Altenberg bis Hoyerswerda. Vorteil stellter Tischler und spaterer Vorarbeiter  bei der Handwerkskammer Dresden war BB U DARPHDAUET 1Ete
» Sachkundenachweis nach s 2 : 2 : ; : = i o) 26.1020=1.4.21
: - grundsitzlich an, méchten diesen aber  der Priifungsabnahme vor Ort ist 2u- verwandelte er das Fremde in sein Zu- da nur der logische nachste Schritt. o Metallbauer Teil lif]
ChemKlimaschutzV § 5 Kategorie | oder || o 3 z e o (Rt e R ' allbaver Tei
nach aktueller EU Verordnung, 24.8.- 27.8.20 gerade jetzt unter den Corona-Umstan- em, dass die Mitarbetier die Prifung «Vom ersten Tag an habe ich volle Unter- Mo-Fr 14.09.20 — 22321
: ; den ausweiten, um fiir unsere Kunden in ihrem gewohnten Arbeitsort able- stiitzung von der Handwerkskammer Fr/sa R 5iads
» Workshop zur Auffrischung der ChemEli- iy ; ; 3 S ! ST S . w Ofenbauer Tell 1171
maschutzV § 5 nach aktueller EU Verordnung da zu sein”, sagt Martin Streiber, Leiter  gen und danach zigig wieder am Art- und den Ausbildern in njumii — das Bil- e S

28.8.z0

der Schweilitechnischen Lehranstalt in

beitsplatz sind.

dungszentrum des Handwerks erhalten,

Raumausstatter Teile 1171

» Gebiudeenergieberater (HWK) njumii — das Bildungszentrum des Die Schweilttechnische Lehranstalt auch spater in der Frihgrindungs- Mo=Fr 22.1.21-23.7.21
31.8.~g.10.20 Handwerks. Vielleicht ist bei dem [5L) der Handwerkskammer Dresden phase.” w Tischler Teile 1141

» CNC-Fachkraft 31.8.20-28.4.21 einen oder anderen Betrieb die Zeit zihlt zu den 14 deutschlandweiten, lede Krise zwingt uns dazu, uns wei- Mo-Fr 23.1.20 —21.5.2

» Wasserhygieneschulung nach auch ganz glnstig die Schweier-Qua-  vom Deutschen Verband fiir Schweillen terzuentwickeln, neue Wege auszupro- 'I:;':S:a A 4'“;;1:; 3;‘:"”
VDI/DVGW 6023 lifikationen aufzufrischen”, fligt Strei-  und verwandte Verfahren e. V. (DVS), bieren, sagt er. Und dass Niesky dafiir . Mu—ﬁac s ‘:r;.rmjue—'ls.z,zz
Kategorie A 1.9.—2.9.20 ber hinzu. zugelassenen Bildungseinrichtungen. genau der richtige Ort ist, da ist sich der » Zahnteckniker Telle 1)
Kategorie B 3.9.20 Wenn Priifungen im Betrieb abge-  Sie bietet fiir alle metall- und kunst- Tischlermeister sicher. \Wir fihlen uns Fr/sa Ba.21-1.2.22 Teilll

» Vorbereitung auf die Schweiterpriifung nach nommen werden, kommen die Priifer stoffverarbeitenden Branchen fach- sehr wehl. Auferdem liegen hier die Frisa 2.9.22-30.9.23 Teil |
DIN EN 287, DIN EN 150 g6o6im E-, Gas-, der Schweilitechnischen Lehranstalt theoretische wnd fachpraktische Wurzeln meiner Familie sowie meines w Zimmerer Teile 1171
MAG- MIG- und WIG- SchweiBen - Mo-Fr 15.9.20-5.6.21

Einstieg jederzeit maglich

mit dem njumii-Mobil, das eigens fir
die Abnahme von Prifungen ausge-
stattet wurde. Die mobile SchweiBer-
Werkstatt im Transporter beherbergt
alle Gerdte und Werkzeuge zur Anferti-
gung von Schweilter-, Verfahrens- und
Arbeitsprifungen vor Ort. le nach An-

Qualifizierungsangebote auf allen Ge-
bieten der Schweil- und Figetechnik
sowie der Werkstoffprifung.

Ansprechpartner Martin Streiber, Te

1640180, schweissausbildung @

Handwerks. Auch mein Opa ist Tischler,
sodass sich der Kreis jetzt in gewisser

Weise wieder schliefit.”
www.mond-luchs.de

INFORMATIONEN UND
ANMELDUNG:

njumii — Das Bildungszentrum des Handwerks,
Am Lagerplatz 8, cvogg Dresden
Tel.: 0351 4640-100
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Vom Ferienjob zur
Lehrstelle

Ein gelungener Ferienjob kann der erste
Schritt hin zu einer betrieblichen Ausbildung
im Handwerk sein. Denn: Jugendliche lernen
betriebliche Abldufe kennen und erhalten Ein-
blicke in die Tatigkeiten des jeweiligen Ge-
werks. Unternehmen profitieren daher nicht
nur durch die zusitzliche Unterstiitzung, son-
dern werben auch potentielle Lehrlinge an.

im Rahmen der Ferienarbeit sind alle be-
trieblichen Tatigkeiten erlaubt, die keine erheb-
lichen Unfallgefahren bergen und die
Leistungsfahigkeit der Jugendlichen nicht tiber-
steigen. Jugendliche dirfen wihrend des Ferien-
jobs bei einer finf Tage-Arbeitswoche maximal
40 Stunden wachentlich beschiftigt werden.
Die Arbeitszeit darf zwischen 6 und 20 Uhr lie-
gen, wobei fur einige Gewerke, wie z. B. flr Ba-

ckereien und Konditoreien, Ausnahmen greifen.

An 5amstagen sowie an Sonn- und Feiertagen
ist das Jobben grundsatzlich untersagt.

Die Entlohnung der Tatigkeit kénnen Be-
triebe mit thren Ferienjobbern individuell ver-
einbaren. Minderjdhrige Jugendliche ohne
abgeschlossene Berufsausbildung sind vom
personlichen Anwendungsbereich des Min-
destlohngesetzes ausgenommen. Zu beriick-
sichtigen bleiben Branchen-Tarifvertrage.

Ansprechpartner Mora Tintner, Tel: 0351 4640-

453, E-Mail: nora:tintner@hwk-dresden.de

Beratungen per
Video

Damit Handwerker die bewdhrten Bera-
tungsangebote der Handwerkskammer Dres-
den bestmoglich nutzen kénnen, bietet die
Handwerkskammer Dresden jetzt auch Termine
per Video-Telefonie an. Sie mochten eine kos-
tenfreie Beratung per Webcam nutzen? Melden
Sie sich zundchst telefonisch oder per E-Mail bei
dem jeweiligen Ansprechpartner. Vereinbaren
Sie einen Termin —und los geht es. Moglich sind
auch Konferenz-Beratungen per Video. Die In-
stallation einer Software ist fiir die Video-Bera-
tung nicht erforderlich, zu dem ist die
gemeinsame Arbeit an Dokumenten moglich.

Wie Handwerker im Netz lernen

Ein Pilotprojekt entwickelt Online-Kurse fiir Steinmetze und

Tischler

L

Die
Arbeitsplatte -
Zusatzaufgabe
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Soreenshol: Handwerkskammer Dresder

Das Lernen am Bildschirm halt
auch im Handwerk immer mehr Ein-
zug. Unkomplizierte und anwender-
freundliche Online-Kurse sind dabei
gefragt. Und genau diese werden mit
Hilfe der Handwerkskammer Dresden
und der TU Dresden Professur flir Psy-
chologie des Lehrens und Lernens in
einem sachsenweiten Pilotprojekt der-
zeit entwickelt. Konkret geht es um
die Vermittlung von CNC-Kenntnissen
fiir Tischler und Steinmetze zur Bedie-
nung von CADS/CAM-gestitzten Ma-
schinen - ohne groRe Abwesen-
heitszeiten vom Arbeitsplatz.

«Die Lerneinheiten sollen kom-
pakt, leicht verstindlich und sehr
anwen-derorientiert sein”, sagt Jan
Franke von der Handwerkskammer
Dresden. Als Tischlermeister und Aus-
bilder in njumii — das Bildungszentrum
des Handwerks weill der erfahrene Pa-
dagoge, wie Online-Angebote gerade
fir Handwerker beschaffen sein mis-
sen.,Es geht insbesondere um die Pra-
xisnihe. Die Inhalte der Online-Kurse
sollen so beschaffen sein,dass manin-
nerhalb von kurzer Zeit sichtbare Er-
gebnisse vorweisen kann.”

SHE siE auch in der Praxis varkommien

EOnneEn, 1osen e l"l:"lL'!'llll"I dies Dinline-Kurses,

Seit drei Monaten lernen die ersten
Teilnehmer im Online-Kurs., Per Smart-
phone, Tablet ader Computer kiinnen sie
jederzeit Lernaufgaben bearbeiten. Diese
losen die Handwerker im Selbststudium.
Der Schwierigkeitsgrad der Aufgaben
steigt mit der Zeit an. Die Auftrage
stammen aus der Praxis. Wie zum Bei-
spiel, dass eine Kundin eine spezielle
Tisch- oder Marmorplatte fir ihre Kiche
wiinscht.” In einem virtuellen Klassen-
zimmer kannen die Teilnehmer Fragen
stellen und sich gegenseitig Tipps geben.

Das dreijahrige Projekt, das mit
Mitteln aus dem Europaischen Sozial-
fonds und des Freistaates Sachsen fi-
nanziert wird, startete im April zo1g.
Die Projektleitung hat das Geokompe-
tenzzentrum Freiberg inne. Weitere
Projektpartner sind neben der Hand-
werkskammer Dresden der sachsische
Tischler-Fachverband, der Landesin-
nungsverband des Steinmetz- und
Bild-hauerhandwerks Sachsen sowie
die Technischen Universitat Dresden.

Ansprechpartner lan Franke Telefon:
o350 461887-273, jan.franke @hwk-
dresden.de, www.cnc-online.nfo

Malerin fuir besondere Flachen

Anja Herzog aus Bischofswerda verschonert die Wande ihrer
Kunden mit Ol-, Acryl- und Aquarelifarben

Schon wahrend ihres Studiums an der
Kunsthochschule Dresden reifte in Anja
Herzog der Entschluss in einer Weise
kiinstlerisch tatig sein zu wollen, die auch
wirtschaftlich sinnvoll ist. Ein klassisches
Kiinstlerleben, das sich durch Ausstellun-
gen und den Verkauf der eigenen Kunst
finanziert, ist mir einfach zu unsicher”,
beschreibt die Malerin ihre Bewegrinde
im Handwerk ihr Gliick zu suchen und zu
finden.

«Mit Auftragsmalerei verkaufe ich da-
gegen auf jeden Fall etwas. Auferdem er-
fulle ich Menschen ihre Wiinsche und
mache sie gliicklich.” In Zeiten digitaler
Bilderflut kommt einer eigens angefertig-
ten Malerei ein besonderer Stellenwert
zu, sagt die 27-jahrige Bischofswerdaerin,
«Das macht meinen Beruf zu etwas Be-
sonderem.”

Seit April 2018 fertigt die Kunsthandwerk-
erin Auftragswerke in ihrem Atelierin der
Kamenzer Strafle 8 in Bischofswerda an.

Die Kundschaft und deren Wiinsche
sind vielfaltig: Haustiere, Kinder, Famili-
enwappen, Stillleben, Reiseeindriicke - es
gibt fast nichts, was Anja Herzog nicht
umsetzen konnte. Jlch male auf diese
Weise auch Dinge, die mir als Kiinstlerin
sonst nicht in den Sinn gekommen

wiren”, sagt die Malerin.

Fur Privat- und G

alten Brauera) in Blschokswerda. Foto

Als Vorlage dienen ihr meist Fotogra-

fien. Die Motive (bertragt sie zunichst
als Skizzen auf die Malgrinde. Das kon-
nen Leinwiande eder auch Holzmaltafeln
sein, ,Die Leimwinde baue ich selbst”, er-
zahlt die 27-Jahrige...50 kann ich flexibler
auf Formatwinsche reagieren.” Ist die
Skizze fertig, ziickt Anja Herzog Pinsel
und Farben. Bevorzugt malt sie mit Olfar-
ben, Acryl- und Aqua-rellfarben kommen
aber auch zum Einsatz,
Die reine Arbeitszeit fir ein Bild liegt je
nach Grifie etwa bei zwei Wochen. Meist
arbeitet die Kiinstlerin jedoch an mehre-
ren Auftrigen parallel, denn die Olmale-
reien missen nach dem Auftragen der
einzelnen Schichten erst trocken. lhre
Kunden halt Anja Herzog wihrend des
Entstehungsprozesses der Werke mit
Fotos auf dem Laufenden. Sie kénnen ihr
aber auch direkt im Atelier lber die
Schulter schauen,

Gelegentlich sieht man Anja Herzog
aber auch anderswo beim Malen, denn
sie bernimmt auch Wand- und Raumge-
staltungen fiir Privat- oder Gewerbekun-
den. In Bischofs-werda hat sie so
beispielsweise ein Tor an der alten Braue-
rei bemalt.

www.atelierherzog.de

Biindnis fiir Aus-
und Weiterbildung

Das Sachsische Staatsministerium fiir Wirt-
schaft, Arbeit und Verkehr, das Sachsische
Staatsministerium fUr Kultus, Sachsens Indus-
trie-und Handelskammern, Handwerkskam-
mern sowie Arbeitsagenturen haben eine
gemeinsame Strategie vereinbart, um in den
wirtschaftlich schwierigen Zeiten der Corona-
Krise die duale Ausbildung zu stirken. Sichsi-
sche Unternehmen werden aktiv
angesprochen, um die Ausbildungsbereitschaft
zu erhalten und die Ausbildungsvermittlung
zu realisieren. Der Fokus liegt dabei auf den ak-
tuellen Schulabgangern und den Bewerbern,
die bis September des letzten Jahres noch kei-
nen Aushildungsvertrag in der Tasche hatten.

«Die Auszubildenden von heute werden
die Fachkrafte von morgen sein. Umso wichti-
ger ist es, gerade auch in schwierigen Situatio-
nen wie der Corona-Krise, an die Zukunft zu
denken. Denn all diejenigen, die im Herbst
nicht in einer Ausbildung sind, werden mittel-
fristig als Gesellen fehlen und auch langfristig
als Meister, die einen Betrieb fiithren kénnen”,
betont Jorg Dittrich, Prasident der Handwerks-
kammer Dresden.

Alle beteiligten Partner stehen gemeinsam
fiir das Bundnis  Allianz fir Aus- und Weiter-
bildung®. Neben den bisherigen Herausforde-
rungen, wie dem demografischen und
strukturellen Wandel, bedarf es beson-ders in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten einer ge-
meinsamen Strategie, so die Uberzeugung der
Partner aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung.

«Der Erfolg der sachsischen Wirtschaft ist
maligeblich auch auf die eigene Ausbildung
der Unternehmen zuriickzufuhren”, sagt Mar-
tin Dulig (5PD), Sdchsischer Staatsminister fir
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr. ,Nun missen
wir alles daran setzen, dass unsere sachsi-
schen Unternehmen trotz der schwierigen Si-
tuation auch zukiinftig ausbilden und jungen
Menschen eine berufliche Perspektive bieten.

Der Lernort Betrieb lasst sich nicht erset-
zen.Wenn die Unternehmen nicht mehr selbst
ausbilden, wird sich dies massiv auf die Wett-
bewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstan-dortes
Sachsen auswirken. Dem werden wir entge-
genwirken.”
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Innung des KFZ-Handwerkes ,Oberlausitz” ...
KFZ-Schiedsstellen bestehen seit 50 Jahren - Eigene Streit-
schlichtung fiihrt zur Einigung in rund 90 Prozent der Falle

Wenn es Auseinandersetzungen mit den Kunden gibt, kostet
das die Betriebe meist Zeit, Geld und mitunter den guten Ruf.
Erst recht, wenn diese langwierige Gerichtsverfahren nach sich
ziehen. Alles Faktoren, die ein Unternehmer vermeiden mdéchte.
Dafur bedarf es Schlichter, die sich unabhangig, schnell und
kompetent des Streits annehmen und ihn befrieden, ohne dass
unkalkulierbare Kosten entstehen.

Das ist auch im Sinne des Kunden, fiir den die Teilnahme kosten-
los ist und der sich den Weg zum Anwalt spart. Die Einrichtung
einer KFZ-eigenen Schiedsstelle ist genau aus diesen Grinden
ins Leben gerufen worden und klért seit 50 Jahren Streitigkeiten
zwischen Kunden und KFZ-Innungsbetrieben.

Eine Innungsmitgliedschaft ist erste Voraussetzung, um das
Schiedsverfahren in Anspruch nehmen zu kénnen.

Fur Rickfragen stehen wir unter

Tel: 03588 /26 16 78
Fax: 03588 /26 16 79
e-mail:  pullwitt@kfz-oberlausitz.de

Internet: www.kfz-oberlausitz.de

gern zur Verfugung.

In bis zu rund 90 Prozent der Falle kbnnen so Auseinanderset-
zungen unburokratisch geldst werden. Das entlastet auch die
Gerichte. ,Dieses Verfahren hat sich in den letzten 50 Jahren
zu einer Erfolgsgeschichte fur Autofahrer, Werkstatten und Ge-
brauchtwagenhandel gleichermaRen entwickelt. Kunden kon-
nen ihre Rechte gegeniber KFZ-Innungsbetrieben bei Service-
leistungen und beim Gebrauchtwagenkauf Uberprifen lassen
und bekommen berechtigte Anspruche in der Regel schnell er-
fullt“, sagt ZDK-Prasident Jurgen Karpinski.

1970 wurden die ersten KFZ-eigenen Schiedsstellen in Ham-
burg und Miinchen als eine freiwillige und branchenspezifische
Institution des Deutschen Kraftfahrzeuggewerbes fur den Ver-
braucherschutz gegrindet. Heute gibt es in jedem Bundesland
KFZ-Schiedsstellen, bundesweit etwa 100. Welche zustandig ist,
richtet sich nach dem Geschaftssitz des jeweiligen Autohauses
oder der Werkstatt, die in einen Streit verwickelt ist.

Zu den ZDK-Partnern gehoren der ADAC, die Deutsche Automo-
bil Treuhand (DAT) und das Europaisches Verbraucherzentrum
(EVZ). Sie gehoren auch den Schiedskommissionen der jeweili-
gen Schiedsstellen an. Den Vorsitz hat ein zum Richteramt befa-
higter Jurist inne. Aber nur rund zehn Prozent der Schlichtungs-
verfahren landen vor der Kommission, knapp 9.000 Verfahren
kann die Schiedsstelle im Vorfeld gitlich klaren.

Fast immer sind es finanzielle Forderungen, die den Streit aus-
I6sen. Meistens sind die Kunden nicht mit der Héhe ihrer Werk-
stattrechnung einverstanden. Sie monieren unndétige und un-
sachgemafe oder nicht in Auftrag gegebene Reparaturen.

Beim Gebrauchtwagenkauf kommt es meist wegen technischer
Méangel am Fahrzeug, Unfallschaden oder Problemen mit dem
Kaufvertrag zum Streit. Dann sollten die Betriebe ihre Kunden

--------------------------------------------------

auf die Moglichkeit eines Schiedsverfahrens hinweisen, das fur
den Kunden grundsatzlich kostenlos ist. Wer jeweils im Recht
ist, versucht die Schiedsstelle unbUrokratisch zu kldren und
dann eine Einigung herbeizufihren.

Von einem solchen Schlichtungsverfahren ausgeschlossen sind
Auseinandersetzungen Uber den Gebrauchtwagenpreis, den
Verkauf von Neuwagen und Fahrzeugen Uber 3,5 Tonnen. Keine
Chance haben auch Streitigkeiten, die bereits bei Gericht an-
hangig sind. Ansonsten kann entweder der Autohauskunde oder
der KFZ-Betrieb selbst die brancheneigene Schiedsstelle anru-
fen.

Am Schiedsverfahren nehmen grundsatzlich alle Mitglieder einer
KFZ-Innung teil - erkennbar am blau-weien Meisterschild und
einem entsprechenden Passus in den allgemeinen Geschaftsbe-
dingungen.

Andernfalls haben Kunden die Méglichkeit, sich an die Univer-
salschlichtungsstelle des Bundes zu wenden.

GLUCKSMOMENTEERLEBEN

Ihr LUNA blue Team Niesk

Innung des KFZ-Handwerkes ,Oberlausitz” ...

ceesscecessessescescssess TIPPS fUr Autofahrer .....cccevvececncennans

Im Auto besser ohne Mundschutz ...........cccccecvveeiiinniiecnnccnnns

Seit dem 27. April 2020 gilt die bundesweite Schutzmasken-
pflicht, zunachst in Geschaften, 6ffentlichen Gebauden und in
offentlichen Verkehrsmitteln.

Doch viele Menschen tragen den Mundschutz auch am Steuer
im eigenen Auto. Ist das Uberhaupt erlaubt?

AT AT
7
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FUS( préasentiert die erate Spegzialisteneinheit aus Leicht-Lkws fir
den taglichen Arbeitseinsatz, Vier echie Spezialisien, die Sie entla-
sten. Bei der Schwerstarbeit und beim Fahren. Der wendige STADT-
EROEBERER, dem selbst die engsten Strafen zu Fifen liegen, Das
belasibare ARBEITSKRAFTWERK. bei dem Leistung zum Tragem
kommt. Der flexible ALLRADKONNER, der immer abliefert - egal was,
egal wo. Und der smarle EFFIZIENZ-MEISTER, der als erster
Hybrid-Leicht-Lkw seine Scheinwerler immer Richtung Zukunft gerich-
et hat. Gemeinsam bilden sie eine unschlagbare Spezialisteneinheit,
Far mehr Effizienz, mehr Flexibilitat und mehr Leistung bei jedem
Einsatz.

Mekhr unter: www. fuso-trucks.de

Anbigter Daimler AG, Marcedasair. 137, T0E27 Suaigan

Auto-Steglich
Autorisierter FUSO Verkauf und Service

Inh. Thomas Jung
GroBharthauer Strale 5, 01909 Frankenthal
Tel. (03 59 54) 5 32 95

auto-steglich @t-online.de

-~

FUSO
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Paragraf 23 der Strafenverkehrsordnung legt fest: ,Wer ein
Kraftfahrzeug fuhrt, darf sein Gesicht nicht so verhlllen oder
verdecken, dass er nicht mehr erkennbar ist.”

Zuwiderhandlungen kénnen als Ordnungswidrigkeit mit einem
BuBgeld von 60 Euro geahndet werden. Wer eine Schutzmaske
tragt, die Mund und Nase bedeckt und dann auch noch mit
Sonnenbrille unterwegs ist, dirfte nur schwer zu erkennen
sein - die Vermummung ware perfekt.

Da stellt sich die Frage: Warum sollte ich als Fahrer allein im
Auto Uberhaupt einen Mundschutz tragen? Notwendig ist das
nicht. Das Auto ist ein gut geschitzter Raum.

Jede Form von Schutzmaske lenkt ab, sie behindert die Atmung,
die Befestigungsgummis ziehen an den Ohren. Bei Brillentra-
gern besteht zudem das Risiko der Sichtbehinderung durch be-
schlagene Glaser.

Wer aus medizinischen Griinden eine Maske tragt, muss fur an-
dere klar erkennbar bleiben. Mit handgenahten Masken, Schals
oder Schlauchtlchern durfte das schwierig sein. Fur Mitfahrer
hingegen gibt es keine Einschrankungen.

Wer Kontaktpersonen mitnimmt oder Menschen aus Risikogrup-
pen, lasst sie am besten nur mit Maske sowie hinten rechts ein-
steigen. So halten sie maximalen Abstand zum Fahrer.

Darlber hinaus kann jeder Autofahrer auch ohne Schutzmas-
ke etwas dazu beitragen, im Auto flr gute Luft zu sorgen: Zum
Beispiel den Pollenfilter auswechseln lassen, sofern das nicht
regelmafig bei der Wartung geschieht.

Besonders wirkungsvoll und auch fir Allergiker empfohlen sind
Aktivkohlefilter. AuBerdem sollte die Klimaanlage einmal jahrlich
beim Meisterbetrieb der Innung des KFZ-Handwerkes ,,Oberlau-
sitz” geprift und gewartet werden.

Unangenehme Geriche lassen sich durch Filtertausch, Reinigen
des Verdampfers und Desinfizieren der Anlage beheben.

Denn gerade jetzt sollte die Klimaanlage standig mitlaufen: Bei
manuell gesteuerten Anlagen das Geblase auf eine mittlere Stu-
fe schalten und keinesfalls die Umlufttaste betatigen, bei au-
tomatisch arbeitenden Anlagen den Automatik-Modus einschal-
ten.

So wird die Luft im Fahrzeug angenehm temperiert sowie standig
gefiltert und ausgetauscht.
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Betonsagen und -bohren, Abrissarbeiten, Montagearbeiten Gebaudereinigung

Ks V Batonaﬁgen und -bohren Bauelemente GOEEJ
SACHSEN . Bauwerkstrocknung . Brandschutz
H Rauschwalder Str. 48a - 02828 Gorlitz
Kommunaler Sozialverband Sachsen Tol: 035 81/76 476.7 « 0 35 81/76 478-8
net: www.scm-tec.de « mail: office@scm-tec.de
Be raten — U nte rstﬁtzen — Beg I eiten Hebezeug:, Druckluft- und Hydraulikanlagen - Wartungsservice Arbeitsbiihnenvermietung
Anzeigen-
SPRECHEN SIE UNS AN:
_ _ ] o annahme
* wenn Sie Menschen mit Behinderungen ausbilden, beschaftigen T AT T T T A
oder einstellen wollen. HDH
WAHTUNGSSERV“:Ei ARBEITSBUHNENMIETSERVICE
Wartung - Inspektion - Instandsetz unter
WIR BIETEN IHNEN: artung * inspektion * instanasetzung na'hara Exne'
. K tente Berat Tel: [035773) 7 B5 40 /8 42 71 Nieder Viebig 14
ompetente Beratung 02958 Trabandort Fax: (03577376684 | gap@@ .  |02708 Lobau/OT Ebersdorf
* passgenaue Hilfen und individuelle Losungen zum Ausgleich OT Mihlrose e-mail: info@hdh-wartungsservice.de
bEhiﬂdEfﬂﬂngEdiﬂgtEl’ Nachteile Ihrer BESChﬁ“igtEﬂ Schacht 1 http:#www.hdh-wartungsservice.de 29 44 345 TEI- 035 35!&'“ 51 50
Fax 405157
* finanzielle Unterstiitzung zur Neuschaffung und zum Erhalt Fachhandel
von Arbeits- und Ausbildungsplatzen info@exner-arbeitsbuehnen.de
s W B & =5 K EANER b & Co. K www.exner-arbeitsbuehnen.de
HANDEL KLER&GRABNERM
KONTAKT:
. | Technischer Handel
Kommunaler Sozialverband Sachsen Telefon: 0371 577 234 bzw. -338 . — ~
: o : » PCH
Int:egratmnsamt Niedersedlitzer Strafle 68 - 01257 Dresden - Telefon 0351 / 2855600 m PCH Technischer Handel
2:.:?;52:332 _::z Eisenbahnstrafie 2 - 01097 Dresden - Telefon 0351 / 8471700 Baschmzer Stmﬁe 1? GMBH
emni Christoph-Lider-Strafie 36 ¢ - 02826 Garlitz - Telefon 03581 / 318172 02625 Bautzen
ksv-sachsen.de email: integrationsamt@ksv-sachsen.de Edisonstrafie 17 - 02625 Bautzen - Telefon 03591/ 5935710 Arbeitsschutz + Industrie-Technik
Mehr erfahren Sie unter: www.winkler-graebner.de W (03591)5297-0 - Fax (03591)529729 J

Fachgrof3handel

FachgroBBhandel Fithrich ~ TECE:  Wuumess

i H
HEIZUNG * SANITAR * SPEZIALBAUSTOFFE & st

Ziegelweg 4 - 02906 Miesky - Tel. 03588 [ 200997 - Fax 207007 - Handy 0178 / 7988729 - e-mall: denis.fuehrichi@t-online.de
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Corona Soforthilfezuschuss
in Sachsen:
Wer muss zuriickzahlen?

Der Soforthilfezuschuss kann von der SAB (S&chsische
Aufbaubank) zurdckgefordert werden. Wen das be-
freffen konnte, lesen Sie hier.

Laut Pressemitteilung der SAB vom 31.3.2020 lagen
bereits am zweiten Bewilligungstag auf dem Portal
etwa 10.000 Antrdge vor, am Starttag bereits ca.
6.100. Weitere konnten bis zum 31. Mai noch gestellt
werden. Die erste Onlineversion entsprach dabei noch
nicht dem spdateren Formular SAB 67302 03/20. Nur
wer zu Unrecht den Zuschuss erhalten hat, muss ihn zu-
ruckzahlen. Aber gerade hierin kann das Problem be-
stehen, denn die Antfragsteller mussten eidesstattlich
versichern, dass sie im Zeitpunkt der Antragstellung
alle Anforderungen erfullen. Was zu Unrecht bedeutet
ist nicht abschlieBend definiert.

Im Nachhinein kann sich ergeben, dass die Hohe der
beantragten Gelder nicht korrekt ermittelt wurde (stich-
probenweise sollen Verwendungsnachweisprufungen
durchgefuhrt werden). In manchen Fdllen kdnnten
strafrechtliche Ermittlungen drohen. Dennoch gibt es
auch weiterhin Unsicherheiten Uber die genaue Be-
rechnung. Die Unternehmer sehen sich hier noch im-
mer Unklarheiten ausgesetzt. Was ist aus heutiger Sicht
zu tun?

STEUERBERATUMNG

WMC Weidinger Mitschke & Collegen
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Elisabethstrafe 28
02826 Gorlitz
www.wmc-online.de

Fax: 03581 ,/48 59 59
E-Mail:
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info@wmec-online.de

I Telefon: 03581748 59 10

War der Soforthilfezuschuss berechtigi?

Entscheidend ist aus heutiger Sicht noch einmal zu
prafen, was man unterschrieben hat. Zum einen, dass
man sich in einer existenzbedrohenden Krise befand,
zum anderen, dass sich ein LiquiditGtsengpass in den
ndchsten 3 Monaten abzeichnete. Dies ist laut Aus-
kunft der SAB tagegenau ab Antragstellung zu be-
frachten. Dabei ist die Verwendung der Soforthilfe nur
fur Betriebsausgaben gestattet. Im Falle einer Uber-
kompensation durch andere Mittel muss der Zuschuss
zurackgezahlt werden.

Soforthilfezuschuss - Wann sollte man zurlickzahlen?:

1. Sofort und freiwillig in eindeutigen Fallen, in denen
keine Existenznot besteht

2. bei Befurchtung strafrechtlicher Konsequenzen

3. bei Auszahlung des Maximalbetrags, der nicht in
voller Hohe bendtigt wird

Wer glaubt, eventuell Fehler bei der Antragstellung
gemacht zu haben, kdnnte zumindest die 3 Monate
(Normalfall) abwarten, in der die Krise gemaB Forder-
zeitfraum andauern kann. Bis dahin sollte der Zuschuss
nur fUr betriebliche Zwecke genutzt werden. Nicht in die
Berechnung des Zuschusses gehdren Lohnkosten oder
Abschreibungen und auch nicht die privaten Lebens-
haltungskosten, zu denen z.B. auch die Krankenversi-
cherungsbeitrdge der Unternehmer gehdren. Spdtere
Klarstellungen durch die SAB ergaben, dass nur Sach-
und Finanzaufwand gedeckt werden sollen.

Andere Bundeslander (z.B. NRW) kundigten an, dass
sie fur die Monate Mdarz, April eine Vertrauensschutz-
regelung anstreben, sodass Empfanger der Soforthilfe
diese zumindest zu einem bestimmten Betrag fur Le-
benshaltungskosten nutzen kdnnen. Fur Sachsen ist dies
laut uns erteilter telefonischer Auskunft durch die SAB
nicht vorgesehen. Die SAB rat allen Soforthilfeempfan-
gem, die Zweifel an ihrer Berechnung des beantragten
Betrages haben, proaktiv vorzugehen und nachzufra-
gen bzw. die Berechnung einzureichen und die SAB um
Uberprifung und Wirdigung zu bitten. Im Einzelfall kdn-

< Frank Erben
Steuerberater

Zuverlassig
kompetent
fransparent

KandlerstraBe 28 1el: 03 594-79 401 -0
01877 Bischofswerda Fox 03 594-79 401 99
Intemet: www.stb-ernen.de e-mailkonzlel@etc-aben, de

nen sich durchaus Unklarheiten ergeben, da ,Sachauf-
wand" nicht eindeutig definiert ist. In dem Formular der
ersten Onlineversion der SAB stand davon im Ubrigen
nichts. Es wurde nur die Hohe des LiquiditGtsengpasses
abgefragt mit dem Hinweis darauf, dass entgangene
Gewinne nicht hierzu rechnen wlrden.

Soforthilfezuschuss — Sind Riickzahlungen straffrei?

Zu hoffen bleibt daher, dass auch wenn es in Sachsen
keine Vertrauensschutzregelung geben soll, die Ver-
folgung falsch gestellter Antfrdge mit Augenma und
nicht kleinlich geschieht. Denn die Soforthilfe ist schnell
und praktikabel gewesen und die Antragstellenden
mussten in ihrer Not Mut zum Risiko und auch zur Wis-
senslucke beweisen.

Sollte sich die Einschdtzung im Nachhinein als falsch
erweisen sind Ruckzahlungen derzeit (noch) straffrei
moglich. Bei Unsicherheiten und Fragen zu strafrecht-
lichen Konsequenzen empfehlen wir Innen die Einho-
lung rechtlichen Rates. Zur sachverstandigen Unter-
stitzung bei der Berechnung sprechen Sie uns gern
an.

Wichtiger Hinweis/Haffungsausschluss:

Da sich die Einschatzungen derzeit sehr schnell andern soll hier
der Erkenntnisstand 01.06.2020 festgehalten werden. Wir haben
diese Informationen nach bestem Wissen und Gewissen fur Sie
zusammengestellt und halten Sie auf dem Laufenden. Selbst-
verstandlich kdnnen diese Kurzinformationen eine Steuer- und
Rechtsberatung im Einzelfall nicht ersetzen.

Bleiben Sie gesund und kommen Sie gut durch die
Krise! IHRE CONNEX Zittau

lhre Connex Steuer- und Wirtschaftsberatung GmbH
Niederlassung Zittau

Renate Victor / Steuerberaterin
e @
cannex
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Transporter!

Jetzt bis zu 3.000 EUR Eintausch-Pramie sichern.*

Geben Sie uns lhren gebrauchten Transporter in Zahlung und erhalten Sie attraktivste Eintauschpréamien beim
Kauf eines neuen Mercedes-Benz Transporters bis 31. Juli 2020.

Sie bekommen bis zu 3.000 EUR zusatzlich fiir Ihren Gebrauchten Transporter und bis zu 1.500 EUR zusatz-
lich fir Ihren Gebrauchten PKW bei Kauf eines neuen Mercedes-Benz Transporters.

Beim Kauf eines neuen vollelektrischen eVito's, profitieren Sie von bis zu 5.000 EUR Umweltbonus.

Unsere Verkaufsberater erstellen gern eine Fahrzeugbewertung fiir |hr aktuell gefahrenes Fahrzeug. Dariliber
hinaus beraten wir Sie unverbindlich zu unseren neuen Modellen und erstellen Ihnen lhr individuelles
Fahrzeugangebot unter Berlicksichtigung unserer Inzahlungnahme-Pramie.

*Diese Aktion gilt nur bei Inzahlungnahme Ihres Gebrauchtwagens in Verbindung mit dem Kauf eines Mercedes-Benz Transporter Newwagen.

*Daz Angebot ist nicht mit anderen Aktionen kombinierbar.

“Diese Aktion ist giltig bei Bestelleingang bis zum 31, Jul 2020,

*2.000,- EUR Eintauschpeiimie bei Inzahlungnahme [hres Gebrauchten und Kauf eines newen Citan (Sondermodells susgeschlossen)

*3.000,- EUR Eintauschprimie bei Inzahlungnahme [hres Gebrauchten und Kauf eines newen Vito, Sprinter oder Y-Klasse [Sondermodelle ausgeschlossen)
*Eintauschprimie rusatzlich zum aktuellen Schitrwert Dat Schwacke (Zustand der in Zahlung s nehmenden Transporter und PKW mit giltiger Hauptuntersuchung /AL1,
Verkehrstiichtig ohne Motor- Getriebeschaden, Eintausch-/Inzahlungnahme-Pramie gemdl den Richtlinien der Mercedes-Benz Gebrauchtwagen-Inzahlungnahme.}

TG Autchandels GmbH

02977 Hoyerswerda | 02625 Bautzen | 02828 Gorlitz | 02943 Weilkwasser |
TORPEDO GRUPPE o1 Senftenbers 02763 2t 02708 Lobau 01917 Kamenz

Haothne: 03571 - 4614294, E-Mail: dalogtga@torpedo-gruppe de

wwnw torpedo-gruppe. de

Volle Ladung Leistung: die Qualitatsver-
sprechen fur Junge Sterne Transporter.

Junge Sterne Transporter. Rundum gecheckt.

r':\ E—————
v 24 Monate Fahrzeuggarantie* @ HU-Siegel junger als 3 Monate
- Wartungsfreiheit fir 6 Monate
}‘ﬁ 12 Monate Mobilitatsgarantie* F ol Td - thiioitine °
2 s ) \swen ) (bis 7.500 km)
(e ) =2

@

7| Garantierte Kilometerlaufleistung 10 Tage Umtauschrecht

=3

o)

Probefahrt meist innerhalb von
24 Stunden moglich

E Attraktive Finanzierungs-, Leasing-
\ ) und Versicherungsangebote

Inzahlungnahme
lhres Fahrzeugs maoglich

Q“

([ 53
| —
*Die Garantiebedingungen finden Sie unter www.junge-sterne-transporter.de

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

Anbieter: Mercedes-Benz AG, Mercedesstrale 120, 70372 Stuttgart
Partner vor Ort: TG Autohandels GmbH

TG AUTOHANDEL

Kreckwitzer Straffe 13, 02625 Bautzen, Tel.: 03591 217 1-4400, Fax: 03591 217 1-4452
E-Mail: dialogtga@torpedo-gruppe.de | http://www.tgautohandel.de




RENAULT
PRO+

Renault KANGOO

Bringt Ihr Geschéft in _

Renault Kangoo Rapid BASIS Blue dCi 80

ab 109'_ €* netto mtl.f
ab 1 29,71 €* brutto mitl.

*Monatliche Rate netto ohne gesetzl. USt. 109, — € /brutto inkl. gesetzl. USt. 129,71 €, Leasingsonderzahlung netto
ohne gesetzl. Ust. 0,— €/ brutto inkl. gesetzl. USt. 0= €, Laufzeit 60 Monate, Gesamtlaufleistung 50.000 km. Ein
Angebot fiir Gewerbekunden der Renault Leasing, Geschaftsbereich der RCI Bangue 5.4, Niederlassung Deutschland,
Jagenbergstrafie 1, 41468 Neuss. Gultig bis 31.07.2020 und nur fiir ausgewiesene Lagerwagen.

« ABS mit elektronischer Bremskraftverteilung (EBV) » Elektronisches Stabilitarsprogramm (ESP) mit Extended Grip
und - Bergfahrassistent: » Verzurrésen- im- Laderaumboden = Zentralverriegelung -mit . Funkfernbedienung »
Zuschaltbarer ECO Mode

Abb: zeigt Renault Kangoo Rapid Extra mit Sonderausstatiung.

Besuchen Sie uns im Autochaus. Wir freven uns auf Sie.

AUTOHAUS BOCHNER GMBH

en | Lobau | fittau | Neuwstadt
www.AmbestenBuechner.de LEEE "

I tenault Vertragspartner
ey Buchner LIRS
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